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Informacje ogdlne:

1.

Niniejszy Regulamin okresSla kryteria uczestnictwa, procedury rekrutacji, zasady organizacji
szkolen, obowigzki uczestnikdéw szkolen oraz postanowienia kof\cowe w ramach projektu pn.
»RownoS¢ szans dla kadr sektora edukacji i nauki”.

Projekt jest skierowany do 800 oséb (w tym 600 kobiet i 200 mezczyzn) zatrudnionych w
sektorze edukacji i nauki z terenu wojewddztwa wielkopolskiego. Uczestnikami projektu
mogg byC osoby doroste, znajdujgce sie w wieku aktywnoSci zawodowej, ktére z wlasnej
inicjatywy zglaszajg potrzebe podniesienia kwalifikacji zawodowych i spotecznych. Co
najmniej 50% uczestnikow (400 osdb) stanowi¢ bedg mieszkahcy terendw wiejskich,
natomiast 80 osdb to osoby z niepetnosprawnosciami.

Realizacja zadah objetych projektem odbedzie sie w okresie od 01.09.2025 do 31.08.2028 r.
Projekt finansowany jest w 95% ze Srodkdw Unii Europejskiej i budzetu panstwa w ramach
Programu Regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, Priorytet 6:
Fundusze europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+), Dziatanie
6.3. Wyréwnywanie szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy. Pozostate 5% stanowi wktad
wihasny Wojewddztwo Wielkopolskie/Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i
Zawodowego w Kaliszu; Syntea S.A; Fundacja Kaliski Inkubator PrzedsiebiorczoSci. Szkolenie
dla uczestnika jest bezptatne. Projekt realizowany jest przez Wojewddztwo
Wielkopolskie/Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Kaliszu
(Partner wiodacy) z siedzibg przy ul. Nowy Swiat 13, 62-800 Kalisz oraz Syntea S.A (Partner)
z siedzibg przy ul. Wojciechowska 9a, 20-704 Lublin oraz Fundacja Kaliski Inkubator
Przedsiebiorczosci (Partner) z siedzibg przy ul. Adama Asnyka 65, 62-800 Kalisz.

Podziat zadan w Projekcie:

1) Partner Wiodgcy (Lider) - Wojewddztwo Wielkopolskie/Centrum Wsparcia Rzemiosta,
Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Kaliszu jest odpowiedzialny za realizacje
nastepujgcych zadan okreslonych w Projekcie:

a) Zadanie 2 — Szkolenia prowadzgce do nabywania kwalifikacji w ramach Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji (ZSK) — realizacja cze$ci szkoleh dla uczestnikdw projektu, obejmujgcych

m.in. tematyke zarzgdzania konfliktem, negocjacji, dziatan komunikacyjnych w sytuacjach
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kryzysowych oraz budowania wizerunku pracodawcy.

b) Zadanie 3 — Mentoring / tutoring wspierajgcy proces podnoszenia umiejetnoSci —
organizacja i prowadzenie indywidualnego wsparcia dla uczestnikéw projektu (doradztwo,
mentoring, tutoring), realizowanego przez kadre doradcéw i praktykow posiadajgcych
doSwiadczenie w pracy z osobami dorostymi.

2) Partner - Syntea S.A jest odpowiedzialny za realizacje nastepujgcych zadan okreslonych w
Projekcie:

a) Zadanie 2 (wspdlnie z Liderem) — Szkolenia prowadzgce do nabywania kwalifikacji w
ramach ZSK — organizacja czeSci szkolen dla uczestnikdw projektu, prowadzenie zaje¢ przez
treneréow-praktykéw, udostepnienie platformy e-learningowej, zapewnienie materiatéw

dydaktycznych i systemu mikropoSwiadczen (certyfikat online).

b) Zadanie 4 — Warsztaty w formie zdalnej — kompetencje przysztoSci w kontekScie work-life
balance — przygotowanie i realizacja warsztatow online dla 800 uczestnikdw projektu,
obejmujgcych m.in. zarzgdzanie réznorodnoScig pokoleniowa, elastyczno$¢ w pracy,
zarzgdzanie czasem, empati€ i kulture inkluzywnosci.

3) Partner - Fundacja Kaliski Inkubator Przedsiebiorczo$ci jest odpowiedzialny za realizacje

nastepujgcych zadan okreslonych w Projekcie:

a) Zadanie 1 — Kampania spofeczno-edukacyjna i panele dyskusyjne — prowadzenie kampanii
informacyjno-promocyjnej w wojewddztwie wielkopolskim dotyczgcej idei work-life balance i
rdbwnosSci szans w pracy, organizacja paneli dyskusyjnych oraz wydarzen edukacyjnych z
udziatem ekspertéw, upowszechniajgcych wiedze na temat rownoSci pici i zdrowia
psychicznego w miejscu pracy.

Projekt realizowany jest od 01.09.2025 do 31.08.2028 r. roku zgodnie z umowg o
dofinansowanie zawartej pomiedzy Wojewddztwo Wielkopolskie/Centrum Wsparcia
Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Kaliszu (ul. Nowy Swiat 13, 62-800 Kalisz)
a Syntea S.A (ul. Wojciechowska 9A, 20-704 Lublin) i Fundacja Kaliski Inkubator
Przedsiebiorczosci (ul . Asnyka 65, 62-800 Kalisz).

6. Biuro projektu znajduje sie w Kaliszu przy ul. Nowy Swiat 13.

Il. Kryteria uczestnictwa w projekcie:

1. Projekt ,RownoS¢ szans dla kadr sektora edukacji i nauki” skierowany jest do 800 osdb (w
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tym 600 kobiet) dorostych, zatrudnionych w sektorze edukacji i nauki na terenie
wojewoddztwa wielkopolskiego.
Uczestnikami projektu mogg zostaC osoby pracujgce w szkotach, przedszkolach, jednostkach
samorzgdu terytorialnego, instytucjach o$wiatowych, uczelniach wyZszych, organizacjach
pozarzgdowych oraz innych podmiotach wspierajgcych sektor edukacji i nauki.

2. Do projektu mogg przystgpic osoby, ktére:
__pracujg na terenie wojewddztwa wielkopolskiego;
__s3g zatrudnione w sektorze edukacji i/lub oSwiaty i/lub wychowania i/lub w podmiotach
wspierajacych te sektory;

sg zainteresowane podniesieniem kompetencji zawodowych i spotecznych, w

szczegblnoSci w zakresie: zarzgdzania réznorodnoScig, komunikacji, rownowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym (work-life balance) oraz réwno$ci szans kobiet i mezczyzn
na rynku pracy.

3. Dokumenty wymagane od kandydatéw na Uczestnika Projektu w procesie rekrutacji i
uczestnictwa:

e Formularz rekrutacyjny,

e Dokument potwierdzajgcy zatrudnienie na terenie wojewddztwa wielkopolskiego;

e Dokument potwierdzajgcy zamieszkanie na terenie wojewddztwa wielkopolskiego
(obligatoryjne);

e Orzeczenie lub inny dokument potwierdzajgcy niepetnosprawnos$¢ (jesli dotyczy);

Inne dokumenty potwierdzajgce spetnienie kryteridw premiujgcych (jesli dotyczy).

Ill. Zasady rekrutacji, przyjmowania zgloszen i kwalifikacji na szkolenia

1. Rekrutacja ma charakter ciggty i bedzie prowadzona w okresie realizacji projektu, tj. od 1
wrzeSnia 2025 r. do 31.03.2028 .
Proces rekrutacji bedzie odbywat sie w czterech rundach, z ktérych kazda potrwa Srednio
trzy miesigce. W kazdej rundzie planuje sie zakwalifikowanie ok. 200 osdb.

2. Procedura rekrutacji obejmuje nastepujgce etapy:
a) Wypetnienie i podpisanie formularza rekrutacyjnego;
b) Weryfikacja formalna dokumentéw rekrutacyjnych;
c) Ocena merytoryczna i przyznanie punktow zgodnie z kryteriami pierwszenstwa;

d) Ustalenie listy oséb zakwalifikowanych do projektu oraz listy rezerwowej;
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e) Podpisanie umowy uczestnictwa w projekcie i przekazanie wymaganych zatgcznikéw.
W projekcie obowigzujg nastepujgce kryteria rekrutacji:

1) Kryterium formalne:

a. osoba zatrudniona w sektorze edukacji i/lub o$wiaty i/lub wychowania i/lub w

podmiotach wspierajgcych te sektory w wojewddztwie wielkopolskim;

2) Kryteria punktowe (premiujgce):

a. kobieta — 10 pkt;

b. osoba zamieszkata na terenie wiejskim (DEGURBA 3) w wojewddztwie

wielkopolskim — 10 pkt;

c. osoba z niepetnosprawnos$cig — 5 pkt.
Punktacja i kolejnoSC zgtoszen obowigzuje z zachowaniem zatozen liczebnych i struktury
uczestnikdw projektu, tak aby ostatecznie do projektu zakwalifikowano 600 kobiet i 200
mezczyzn,
1) w tym minimum 400 oséb z terendw wiejskich (300 kobiet i 100 mezczyzn),
2) oraz minimum 80 0s6b z niepetnosprawnosciami (60 kobiet i 20 mezczyzn).
W przypadku uzyskania przez kandydatow réwnej liczby punktéw, o przyjeciu decyduje
kolejnoS¢ zgtoszen.
Zakwalifikowanie kandydata do projektu zostanie potwierdzone drogg elektroniczng lub
telefoniczng.
Dostarczenie poprawnie wypetnionej dokumentacji rekrutacyjnej nie jest rownoznaczne z
zakwalifikowaniem kandydata do projektu.
W przypadku rezygnacji uczestnika z udzialu w projekcie jego miejsce moze zostaC

przekazane osobie z listy rezerwowe;.

IV. Dokumentacja rekrutacyjna

1.

Dokumentacja rekrutacyjna bedzie dostepna w Biurze Projektu oraz na stronie internetowej

https://cwrkdiz.kalisz.pl/projekty/wrpo/rownosc-szans-dla-kadr-sektora-edukacji-i-nauki/, po

podpisaniu umowy o dofinansowanie.
Dokumenty rekrutacyjne sg réwniez udostepniane przez Partneréw Projektu oraz mogg by¢
pobrane ze wskazanej strony internetowe;.

Osoby zainteresowane udziatem w projekcie zobowigzane sg dostarczy¢ do Biura Projektu
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wihasnorecznie podpisane dokumenty zgtoszeniowe wraz z zatgcznikami.

V. Umowa uczestnictwa w Projekcie

1. Warunkiem koniecznym przystgpienia kandydatéw do udziatu w Projekcie jest podpisanie
przez kandydata umowy uczestnictwa, ktérej wzér dostepny jest w Biurze Projektu oraz na
stronie internetowe;.

2. Umowa uczestnictwa podpisywana jest w dwdch egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze

stron.

VI. Zasady organizacji poszczeg6lnych zadan

1. Zadania prowadzone sg w okresie od kwietnia 2026 r. do sierpnia 2028 r. w ramach
projektu ,RéwnoSC szans dla kadr sektora edukacji i nauki”, realizowanego przez
Wojewddztwo Wielkopolskie/Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i
Zawodowego w Kaliszu w partnerstwie z Syntea S.A oraz Fundacjg Kaliski Inkubator
Przedsiebiorczo$ci.

2. Szkolenia bedg organizowane w grupach maksymalnie 10-12 osobowych, dostosowanych
do tematyki i potrzeb uczestnikdw projektu.

3. W ramach projektu planuje sie realizacje czterech gtéwnych cykli szkoleniowych
prowadzgcych do uzyskania kwalifikacji w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
(ZSK):

1) Zarzgdzanie konfliktami w organizacji — 60 godzin szkoleniowych,

2) Prowadzenie negocjacji — 50 godzin szkoleniowych,

3) Planowanie i prowadzenie dziatan komunikacyjnych w sytuacjach kryzysu
wizerunkowego — 80 godzin szkoleniowych,

4) Budowanie wizerunku pracodawcy (employer branding) — 40 godzin szkoleniowych.

4.  Program szkolen obejmuje zaréwno zajecia teoretyczne, jak i praktyczne, realizowane
metodami aktywizujgcymi, w tym: warsztaty, analize przypadkéw (case study), symulacje
sytuacji zawodowych oraz ¢wiczenia indywidualne i grupowe.

5. Szkolenia prowadzone bedg przez wykwalifikowang kadre trenerskg posiadajgcg
doSwiadczenie zawodowe oraz uprawnienia w zakresie realizacji szkoleh zgodnych z

Projekt ,,R6wnoSc szans dla kadr sektora edukacji i nauki” realizowany w ramach Programu Regionalnego: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027,

Priorytet 6: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+), Dziafanie 6.3: Wyréwnywanie szans kobiet i meZczyzn na rynku pracy

7



SAMORZAD
WOJEWODZTWA
WIELKOPOLSKIEGO

Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez :' - ’:
dla Wielkopolski - Polska Unie Europejska SR

zasadami Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.

6.  Wszystkie szkolenia zakonczg sie procesem walidacji umiejetnosci i wydaniem certyfikatu
ZRK potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji zawodowych.

7. Uczestnicy projektu otrzymajg niezbedne materiaty dydaktyczne (drukowane lub cyfrowe)
oraz dostep do platformy edukacyjnej z materiatami szkoleniowymi i testami kontrolnymi.

8.  Uczestnicy w trakcie zaje¢ zobowigzani sg do aktywnego udziatu w szkoleniu, wykonywania
zadan praktycznych oraz wypetniania testéw i ankiet ewaluacyjnych.

9.  Warunkiem ukonczenia szkolenia jest uczestnictwo w minimum 80% zajeC, co
potwierdzane bedzie wiasnorecznymi podpisami uczestnikéw na listach obecno$ci.

10.  Przekroczenie przez uczestnika 20% nieobecnoSci na zajeciach szkoleniowych moze
stanowiC podstawe do skreSlenia go z listy uczestnikdw projektu i utraty prawa do
uzyskania certyfikatu.

11.  Uczestnikom projektu przystuguje wsparcie towarzyszgce w postaci:

e wyZzywienia w trakcie zajec,

e zwrotu kosztow dojazdu,w przypadku zgtoszenia takiej potrzeby.

e zapewnienia opieki nad dzieckiem lub osobg zalezng — w przypadku zgtoszenia takiej
potrzeby.

13. Szkolenia bedg realizowane na terenie wojewddztwa wielkopolskiego, a takze w formie
zdalnej — zgodnie z harmonogramem projektu i preferencjami uczestnikow.

14. Po zakohczeniu udziatu w szkoleniu uczestnicy otrzymajg zaSwiadczenie o ukonhczeniu
szkolenia oraz, po pozytywnej walidacji, certyfikat potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji w

ramach ZSK.

VII. Obowigzki Uczestnika Projektu
1. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do:
regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach szkoleniowych,

warsztatach, mentoringu lub innych formach wsparcia przewidzianych w projekcie;

__ potwierdzania obecnos$ci na zajeciach kazdorazowo wiasnorecznym podpisem na liScie
obecnos$ci w przypadku zajec€ stacjonarnych lub lista z logowan w przypadku zaje¢ zdalnych;
__uczestnictwa w testach, ankietach, ewaluacjach i zadaniach sprawdzajgcych postep w
nauce;

uczestnictwa w procesie walidacji i przystgpienia do egzaminu koncowego

Projekt ,,Rowno$¢ szans dla kadr sektora edukacji i nauki” realizowany w ramach Programu Regionalnego: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027,
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potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji w ramach Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji
(Z5K);

__ potwierdzania odbioru materiatéw szkoleniowych, zaSwiadczen, certyfikatow i innych
dokumentow zwigzanych z realizacjg projektu;

__zachowania zasad réwnego traktowania, wspotpracy i poszanowania innych uczestnikéw
oraz kadry projektu podczas wszystkich form wsparcia;
__poddania sie badaniom ewaluacyjnym w okresie trwatosci projektu.

2. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do niezwtocznego poinformowania Lidera projektu —
Wojewddztwo Wielkopolskie/Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i
Zawodowego w Kaliszu o wszelkich zmianach w danych osobowych lub kontaktowych, w
szczegblnoSci: nazwisku, adresie zamieszkania, numerze telefonu, adresie poczty
elektronicznej.

3. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do biezgcego informowania Lidera Projektu o
wszystkich zdarzeniach moggcych zaktéci€ lub uniemozliwiC dalszy udziat w projekcie, w tym
o rezygnacji, dtugotrwatej nieobecnosci lub zmianie miejsca zatrudnienia.

4. Uczestnik Projektu zobowigzuje sie do przekazania danych niezbednych do monitorowania
wskaznikow rezultatu projektu tj. imie i nazwisko, wiek, pte¢, status osoby niepetnosprawnej,
status osoby na rynku pracy

5. Uczestnik Projektu zobowigzany jest do przestrzegania zasad okreSlonych w niniejszym
Regulaminie oraz do wspodlpracy z personelem projektu w zakresie realizacji dziatan i

obowigzkéw wynikajgcych z uczestnictwa.

VIII. Zasady rezygnacji z udziatu w projekcie
1. W przypadku rezygnacji z udziatlu w projekcie Uczestnik Projektu zobowigzany jest
niezwlocznie poinformowaC Lidera projektu — Wojewddztwo Wielkopolskie/Centrum
Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i Zawodowego w Kaliszu o tym fakcie w formie
pisemnej (osobiScie; pocztg tradycyjng na adres ul. Nowy Swiat 13, 62-800 Kalisz; pocztg

elektronicznie na adres biuro@cwrkdiz.kalisz.pl).

2. Rezygnacja z udziatu w projekcie jest dopuszczalna jedynie w uzasadnionych przypadkach i
nastepuje poprzez ztozenie pisemnego oSwiadczenia zawierajgcego powdd rezygnacji oraz
date zakohczenia udziatu w projekcie.

3. Lider Projektu zastrzega sobie prawo do skreSlenia uczestnika z listy uczestnikow projektu w

Projekt ,,Rowno$¢ szans dla kadr sektora edukacji i nauki” realizowany w ramach Programu Regionalnego: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027,
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przypadku:
__naruszenia przez niego postanowien niniejszego Regulaminu,
__nieusprawiedliwionej absencji przekraczajgcej 20% godzin zajec,

zachowania utrudniajgcego realizacje zaje¢ lub naruszajgcego zasady réwnego
traktowania.
W przypadku rezygnacji lub skreSlenia uczestnika z listy uczestnikédw projektu przed
rozpoczeciem lub na wczesnym etapie realizacji projektu, jego miejsce mozZe zostaC
przekazane pierwszej osobie z listy rezerwowej.
Jezeli uczestnik projektu z wiasnej winy nie ukohczy zaplanowanych form wsparcia w
ramach projektu (np. szkolenn, mentoringu, warsztatow), Organizator projektu moze
zobowigzaC uczestnika do zwrotu kosztéw udziatu proporcjonalnie do odbytej czeSci
wsparcia.
Organizator moze odstgpi€¢ od obcigzenia uczestnika kosztami wylgcznie na podstawie
pisemnego wniosku uczestnika wraz z uzasadnieniem oraz po jego pozytywnym
rozpatrzeniu przez Lidera projektu.
W przypadku rezygnacji uczestnika z przyczyn losowych lub zdrowotnych, uczestnik
zobowigzany jest do przedstawienia stosownego zaswiadczenia lub o$wiadczenia

potwierdzajgcego zaistniate okolicznoSci.

IX. Zasady monitoringu

1.

Wszyscy Uczestnicy Projektu majg obowigzek rzetelnego wypetniania wszelkich dokumentéw
monitoringowych i ewaluacyjnych dostarczonych przez Organizatora.
Uczestnik Projektu zobowigzany jest do udziatu w badaniach ewaluacyjnych prowadzonych

przez Realizatora Projektu i inne podmioty na zlecenie Instytucji PoSredniczgcej.

Projekt ,,Rowno$¢ szans dla kadr sektora edukacji i nauki” realizowany w ramach Programu Regionalnego: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027,
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Il. ZWROT KOSZTOW DOJAZDU

Informacje ogdlne

Niniejszy regulamin ustala zasady zwrotu kosztéw dojazdu Uczestnikéw Projektu w
zwigzku z uczestnictwem w szkoleniach prowadzgcych do nabywania kwalifikacji w
ramach ZSK (zadanie nr 2)

Uczestnikom Projektu za udziat w szkoleniu przystuguje zwrot kosztéw dojazdu tam i z
powrotem.

Maksymalna kwota refundacji kosztéw dojazdu wynosi 300 zt/os.

Warunki ogdlne refundacji kosztéw dojazdu
Uczestnicy projektu mogg ubiegal sie o zwrot poniesionych kosztéw na dojazdy z
miejsca zamieszkania do miejsca realizacji danej formy wsparcia i z powrotem.
Zwrot kosztéw przystuguje osobom korzystajgcym ze Srodkéw transportu publicznego
oraz samochodu osobowego.
Zwrot kosztéw wyptacany bedzie za faktyczne dni uczestnictwa w szkoleniu, na
podstawie list obecnosci.
Uczestnicy mogg ubiegal sie o zwrot poniesionych wydatkéw sktadajgc w biurze
Projektu wniosek o zwrot kosztéw dojazdu, stanowigcy Zatgcznik Nr 1 do niniejszego
Regulaminu wraz z pozostatymi zatgcznikami.
Warunkiem otrzymania zwrotu kosztéw dojazdu jest prawidtowo wypetniony wniosek o
zwrot kosztow dojazdu zawierajgcy o$wiadczenie Uczestnika Projektu o terminach oraz
liczbie przejazdéw wraz z odpowiednimi zatgcznikami, tj.:

1) w przypadku ubiegania sie¢ o zwrot kosztéw dojazdu Srodkami komunikacji

publicznej (autobus, pocigg) nalezy zatgczy¢€ do wniosku:

a. bilety komunikacji publicznej i/lub prywatnej (bilety kolejowe Il klasy,
bilety autobusowe, bilety komunikacji miejskiej, bilety komunikacji
podmiejskiej), wystarczajgcym jest przekazanie przez Uczestnika
ubiegajgcego sie o zwrot kosztow za przejazd komunikacjg zbiorowg

oryginatu kompletu biletéw z jednego dnia szkolenia dokumentujgcych

Projekt ,,Rowno$¢ szans dla kadr sektora edukacji i nauki” realizowany w ramach Programu Regionalnego: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027,
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przejazd na trasie z miejsca zamieszkania do miejsca szkolenia i z
powrotem jako dowodu ksiegowego w formie biletdw jednorazowych lub
biletu okresowego lub miesiecznego,

b. bilet okresowy pod warunkiem, iz w danym okresie suma kosztow
pojedynczych biletow przekroczy warto$¢ biletu okresowego,

c. wydruk ze strony przewoznika potwierdzajgcy cene biletu na trasie z
miejsca zamieszkania do miejsca realizacji wsparcia w Projekcie lub w
przypadku braku mozliwosSci pobrania wydruku: za$wiadczenie
przewoznika o cenie biletu

2) jezeli Uczestnik Projektu korzystat z samochodu osobowego, do wniosku zatgcza:

a. wydruk ze strony przewozZnika potwierdzajgcy cene biletu na trasie z
miejsca zamieszkania do miejsca realizacji wsparcia w Projekcie lub w
przypadku braku mozliwo$ci pobrania wydruku: zasSwiadczenie
przewoznika o cenie biletu,

b. o$wiadczenie dla potrzeb refundacji dojazdu samochodem osobowym.

6. Zwrot kosztu dojazdu zostanie obliczony w nastepujacy sposdb:

1) w przypadku uwzglednienia biletu jednorazowego na przejazdy: kwota zwrotu =
cena biletu jednorazowego x iloSC dni obecnoSci Uczestnika na zajeciach x 2 (dwie
strony przejazdu),

2) w przypadku uwzglednienia biletu miesiecznego na przejazdy: kwota zwrotu = cena
biletu miesiecznego / liczba dni roboczych w miesigcu x liczba dni obecnoSci
Uczestnika na zajeciach,

3) w przypadku gdy suma wartoSci biletéw jednorazowych za przejazdy w danym
okresie przewyzsza koszt biletu miesiecznego, zwrotowi podlega kwota catego
biletu miesiecznego, nawet gdy bilet miesieczny umozliwia Uczestnikowi
przejazdy w pojedyncze dni.

4) w przypadku rozliczania kosztow dojazdu na podstawie biletéw jednorazowych,
Uczestnik zobowigzany jest do przedstawienia informacji o cenie biletu
miesi€cznego obowigzujgcego na danej trasie.

Celem przedtozenia biletu miesiecznego (lub informacji o jego cenie) jest
weryfikacja, czy tgczna warto$¢ przedstawionych biletéw jednorazowych nie

przekracza kosztu biletu miesi€cznego oraz ustalenie maksymalnej dopuszczalnej

Projekt ,,Rowno$¢ szans dla kadr sektora edukacji i nauki” realizowany w ramach Programu Regionalnego: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027,
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kwoty zwrotu kosztéw dojazdu, zgodnie z zasadg racjonalnosci i efektywnosci
wydatkowania Srodkdw publicznych.
Przedtozenie biletu miesiecznego nie oznacza obowigzku jego zakupu przez
Uczestnika, a jedynie stuzy celom rozliczeniowym.

7. Sposoéb i termin przekazywania Srodkow:

1) przekazanie Srodkéw nastepuje w terminie do 90 dni pod warunkiem otrzymania
poprawnie i kompletnie wypetnionego wniosku o zwrot kosztéw dojazdu,

2) warunkiem wypfaty jest dostepnos$¢ Srodkéw na rachunku bankowym Projektu,

3) w przypadku niedostarczenia przez Uczestnika petnej dokumentacji wymaganej
do prawidtowego rozliczenia kosztéw dojazdu lub niespetnienia innych warunkéw
okresSlonych w niniejszym Regulaminie, wyptata zostanie wstrzymana do czasu
wyjasnienia, pomniejszona przez Realizatora Projektu lub niewyptacona,

4) w przypadku przerwania przez Uczestnika udziatu w Projekcie / skre$lenia z listy
Uczestnikow Realizator Projektu ma prawo wstrzymac, pomniejszyC lub anulowaé
wyptate kosztéw dojazdu

8. Realizator Projektu posiada ograniczong pule Srodkéw finansowych przeznaczonych na
wyptate zwrotu kosztéw dojazdu, w zwigzku z czym wyptaty bedg dokonywane do

wyczerpania limitu tych Srodkéw.

Projekt ,,Rowno$¢ szans dla kadr sektora edukacji i nauki” realizowany w ramach Programu Regionalnego: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027,
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lll. OPIEKA NAD DZIECKIEM

I. Informacje ogdlne

1. Niniejszy regulamin okreSla zasady udzielania wsparcia w postaci opieki nad dzieckiem lub
osobg zalezng uczestnika projektu w trakcie realizacji szkoleh prowadzonych w ramach
zadania 2 — Szkolenia prowadzgce do nabywania kwalifikacji w ramach Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji (ZSK).

2. Wsparcie towarzyszgce w formie opieki przystuguje wylgcznie w czasie trwania zajeé
szkoleniowych.

3. Celem wsparcia jest umozliwienie uczestnikom projektu petnego udziatu w szkoleniu

poprzez zapewnienie opieki nad dzieckiem lub osobg zalezna.

Il. Warunki udzielania wsparcia
1. Wsparcie przystuguje kazdemu uczestnikowi projektu, ktéry:

a. uczestniczy w szkoleniach ZSK realizowanych w ramach projektu;

b. zglosi potrzebe zapewnienia opieki nad dzieckiem/osobg zalezng przed
rozpoczeciem zajeC, dostarczajgc niezbedne dokumenty potwierdzajgce to
uprawnienie.

2. Maksymalna wysokoS$¢ wsparcia wynosi $rednio 800 zt na uczestnika na czas trwania zajec,
przy czym kwota obejmuje wszystkie koszty zwigzane z zapewnieniem opieki.
3. Wsparcie obejmuje opieke nad dzieckiem lub osobg zalezng wylgcznie na czas trwania

zajec szkoleniowych oraz przerw przewidzianych w harmonogramie szkolenia.

lll. Procedura zglaszania i dokumentacja
1. W celu skorzystania z wsparcia uczestnik projektu zobowigzany jest:
a) wypetni¢ formularz wniosku o zapewnienie opieki nad dzieckiem/osobg zalezng
(formularz dostepny w biurze projektu lub u partneréw projektu).
b) dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce tozsamoSC dziecka/osoby zaleznej (np. akt
urodzenia, legitymacje szkolng itp.).

c) wskaza¢ preferowany zakres opieki (czas trwania zajec).

Projekt ,,Rowno$¢ szans dla kadr sektora edukacji i nauki” realizowany w ramach Programu Regionalnego: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027,
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Formularze i dokumenty nalezy ztozy¢é w terminie co najmniej 21 dni przed rozpoczeciem
szkolenia, aby umozliwi¢ organizatorowi zapewnienie odpowiedniego wsparcia.

Brak kompletnej dokumentacji moze skutkowa¢ odmowag udzielenia wsparcia.

IV. Obowiazki uczestnika projektu

Uczestnik zobowigzany jest do niezwtocznego zgtoszenia wszelkich zmian dotyczgcych
potrzeb opieki nad dzieckiem/osobg zalezng.

Uczestnik odpowiada za bezpieczehstwo dziecka/osoby zaleznej przed i po zakornczeniu

zajec, za ktore nie odpowiada personel zapewniajgcy wsparcie.

V. Realizacja wsparcia

Organizator zapewnia opieke w ramach zatrudnionych profesjonalistéw lub
wspotpracujgcych partneréw z doSwiadczeniem w opiece nad dzieCmi/osobami zaleznymi.
Wsparcie udzielane jest wylgcznie w lokalizacjach wyznaczonych do realizacji szkolen w
ramach projektu.

Uczestnicy projektu otrzymujg potwierdzenie przyznania wsparcia towarzyszgcego, w tym

wysokosSci przyznanej kwoty.

Projekt ,,Rowno$¢ szans dla kadr sektora edukacji i nauki” realizowany w ramach Programu Regionalnego: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027,
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IV. POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1.09.2025 .
Regulamin dostepny bedzie Biurze Projektu oraz na stronie internetowej

https://cwrkdiz.kalisz.pl/projekty/wrpo/rownosc-szans-dla-kadr-sektora-edukaciji-i-nauki/ po

podpisaniu umowy o dofinansowanie.

Wojewddztwo Wielkopolskie/Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztatcenia Dualnego i
Zawodowego w Kaliszu zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu.

Ostateczna interpretacja zapisow Regulaminu lezy w kompetencji Lidera Projektu.

Sprawy nieuregulowane w niniejszym Regulaminie rozstrzygane sg przez Lidera Projektu.
Regulamin obowigzuje w catym okresie realizacji Projektu.

Nadrzedne wobec zapisow niniejszego Regulaminu sg wytyczne i interpretacje dotyczgce
Dziatania 6.3. Wyrédwnywanie szans kobiet i meZczyzn na rynku pracy w ramach Programu

Regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027.

Projekt ,,Rowno$¢ szans dla kadr sektora edukacji i nauki” realizowany w ramach Programu Regionalnego: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027,
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Woykaz zatacznikéw do Regulaminu:

Zat. 1 Klauzula informacyjna dla uczestnika
Zat. 2 Formularz rekrutacyjny

Zat. 3 Umowa uczestnictwa w Projekcie
Zat. 4 Wniosek o zwrot kosztow dojazdu
Zat. 5 Wniosek o zapewnienie opieki nad dzieckiem/osobg zalezng

Zat. 6 OSwiadczenie o rezygnacji z udziatu w projekcie

Projekt ,,Rowno$¢ szans dla kadr sektora edukacji i nauki” realizowany w ramach Programu Regionalnego: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027,
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Zatgcznik nr 1 do Regulaminu projektu ,,Rowno$¢ szans dla kadr sektora edukacji i nauki”, FEWP.06.03-1P.01-0020/24

KLAUZULA INFORMACYJNA DLA UCZESTNIKA

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej zwane ,,RODO") uprzejmie informuje, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Administratorem jest Centrum Wsparcia
Rzemiosta, Ksztalcenia Dualnego i Zawodowego w Kaliszu,ul. Nowy Swiat 13, 62-800 Kalisz.

2. Administrator powotat Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna sie¢ skontaktowaC w sprawie
przetwarzania danych osobowych piszgc na adres e-mail: iod@cwrkdiz.kalisz.pl lub na adres
siedziby administratora.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu realizacji projektu i jego rozliczenia, w
szczegblnosci potwierdzenia kwalifikowalnosci wydatkow, udzielenia wsparcia, monitoringu,
ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczoSci oraz dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach
projektu ,,ROwnosS¢ szans dla kadr sektora edukacji i nauki”, FEWP.06.03-1P.01-0020/24, a takze w
celach archiwizacyjnych.

4. Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w szczegdlnoSci jest:

e art. 6 ust. 1 lit. ¢, e RODO (w przypadku danych zwyktych) oraz art. 6 ust. 1 litera a w
przypadku wyraZenia zgody na przetwarzanie wizerunku oraz art. 9 ust. 2 lit. g-j RODO w
zwigzku z:

® Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021
r. ustanawiajgcym wspdlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotfecznego Plus, Funduszu SpdéjnoSci, Funduszu na
rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i
Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczefistwa Wewnetrznego i
Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz.
Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 159, z pézn. zm.), zwanego dalej ,rozporzgdzeniem
2021/1060” wraz ze zmianami oraz z odpowiednimi rozporzgdzeniami wykonawczym — na
podstawie umowy o dofinansowanie,

® Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021
r. ustanawiajgcego Europejski Fundusz Spofeczny Plus (EFS+) oraz uchylajgcego

rozporzgdzenie (UE) nr 1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 z 30.06.2021, str. 21, z p6Zn. zm.),
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zwanego dalej ,rozporzgdzeniem 2021/1057” wraz ze zmianami oraz z odpowiednimi
rozporzgdzeniami wykonawczymi —na podstawie umowy o dofinansowanie,

e Ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan finansowanych ze Srodkéw
europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz. U. z 2022 r., poz. 1079; z 2024 r.
poz. 1717 —na podstawie umowy o dofinansowanie,

e Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2025 r., poz. 1483) — na
podstawie umowy o dofinansowanie,

® Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 przyjetego Uchwatfg nr
6063/2023 Zarzgdu Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 12 stycznia 2023 r. w sprawie
przyjecia programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027 i zmienionego
Uchwatg nr 2269/2025 Zarzgdu Wojewddztwa Wielkopolskiego z dnia 6 sierpnia 2025 r. w
sprawie przyjecia zmian Programu Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027
(wersja 3.0) oraz zatwierdzonego Decyzjg Wykonawczg Komisji Europejskiej C(2025) 6419 z
dnia 18.09.2025 r. — na podstawie umowy o dofinansowanie

e ustawg z dnia 14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

5. Przetwarzane dane to:

a) formularz rekrutacyjny: imig, nazwisko, pte¢, PESEL lub numer i rodzaj dokumentu tozsamo$ci,
wiek, wyksztatcenie, adres zamieszkania, obszar wedtug stopnia urbanizacji, numer telefonu, adres
e-mail, status na rynku pracy, status osoby z niepetnosprawnos$cig, przynalezno$é do mniejszoSci
narodowe] lub etnicznej, pochodzenie migracyjne (w tym status osoby obcego pochodzenia lub
osoby z panstwa trzeciego), informacje dotyczgce sytuacji mieszkaniowej, w tym bezdomno$ci lub

wykluczenia z dostepu do mieszkah;

b) wniosek o zwrot kosztéw dojazdu, oprécz danych z pkt A i B dodatkowo: informacje o szkoleniu,
sposob przemieszczania sig, numer rachunku bankowego i nazwa banku;

c) wniosek o zapewnienie opieki nad dzieckiem/osobg zalezng: imie i nazwisko uczestnika, nr telefonu,
dane dziecka/osoby zalezne;j.

6. Zrédto Pani/Pana danych:
Panstwa dane osobowe zbieramy bezpo$rednio od Panstwa poprzez wypetnienie formularza
rekrutacyjnego w projekcie. Podanie danych osobowych jest konieczne do udziatu w projekcie i
rozliczenia go ze Srodkéw UE. Niepodanie danych uniemozliwia udziat w projekcie.

7. Odbiorcami/kategoriami odbiorcéw Pani/Pana danych osobowych beda:

e Minister wtasciwy ds. rozwoju regionalnego; edukacji, bezrobocia

e podmioty, ktére na zlecenie Beneficjenta uczestniczg w realizacji Projektu;

e podmioty dokonujgce badan, kontroli, audytu, ewaluacji na zlecenie

Projekt ,,Rowno$¢ szans dla kadr sektora edukacji i nauki” realizowany w ramach Programu Regionalnego: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027,
Priorytet 6: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+), Dziafanie 6.3: Wyréwnywanie szans kobiet i meZczyzn na rynku pracy

19



8.

SAMORZAD
WOJEWODZTWA

. . . . *
Fundusze Europejskie Rzeczpospolita Dofinansowane przez T
*
WIELKOPOLSKIEGO

dla Wielkopolski - Polska Unie Europejska SR

Dane bedg przechowywane przez okres:

zgodnie z umowg o dofinansowanie przez okres pieciu lat od dnia 31 grudnia roku, w ktérym zostat

zatwierdzony konicowy wniosek o ptatno$¢ w ramach Projektu. Bieg terminu, o ktorym mowa w zdaniu

pierwszym, zostaje przerwany w przypadku wszcz€cia postepowania administracyjnego lub sgdowego

dotyczgcego wydatkéw rozliczonych w Projekcie albo na nalezycie uzasadniony wniosek Komisji

Europejskiej, o czym Beneficjent jest informowany pisemnie. Dokumenty dotyczgce pomocy publicznej

udzielanej przedsiebiorcom Beneficjent zobowigzuje sie przechowywaé przez 10 lat, liczgc od dnia jej

przyznania, o ile Projekt dotyczy pomocy publicznej. Posiada Pani/Pan prawo do:

dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

sprostowania (poprawiania) swoich danych, jesli sg btedne lub nieaktualne;

usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych w przypadku wystgpienia przestanek
okreSlonych w art. 17 i 18 RODO; jednoczeSnie Administrator informuje, Ze w zakresie danych
przetwarzanych w zwigzku z realizacjg projektu wspétfinansowanego ze Srodkéw Unii Europejskiej,
prawo do usuniecia danych lub ograniczenia przetwarzania moze podlegal ograniczeniu na
podstawie art. 17 ust. 3 RODO

whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w przypadku wystgpienia przestanek, o ktérych
mowa w art. 21 RODO;

przenoszenia swoich danych osobowych w sytuacji, w ktérej przetwarzanie jest niezbedne do
wykonania umowy, jeSli jej strong jest osoba, ktérej dane dotyczg — art. 6. ust. 1 lit. b) RODO
jednoczes$nie przetwarzanie odbywa sie w sposob zautomatyzowany ;

cofniecia zgody na przetwarzanie wizerunku w dowolnym momencie; cofnigcie zgody nie wptywa
na materialy juz wykorzystane w projekcie ani na sytuacje, w ktdérych przetwarzanie wynika z
obowigzku prawnego),

whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych Adres: Urzgd Ochrony Danych
Osobowych ul. Stawki 2 00-193 Warszawa.

Przekazywanie danych poza EOG

Dane nie bedg przekazywane do panfstw trzecich ani organizacji miedzynarodowych, chyba ze

wynika to z wymogow instytucji UE w zakresie rozliczen projektow.

10. Zautomatyzowane podejmowanie decyzji

Dane nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym nie bedg profilowane.

W zwigzku z przystgpieniem do Projektu przyjmuje do wiadomosci ww. Klauzule informacyjna.
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Zatgcznik nr 2 do Regulaminu projektu ,,ROwno$¢ szans dla kadr sektora edukacji i nauki”, FEWP.06.03-1P.01-0020/24

FORMULARZ REKRUTACYJNY

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej zwane ,,RODO”) uprzejmie informuje, Ze Administratorem
Pani/Pana danych osobowych jest Centrum Rzemiosta, Ksztalcenia Dualnego i Zawodowego w Kaliszu, dane
kontaktowe: 62-800 Kalisz, ul. Nowy Swiat 13 tel. 62 742 44 58 e-mail: biuro@cwrkdiz.kalisz.pl - petna tre$¢ klauzuli
informacyjnej zawarta jest w zatgczniku nr 1 Regulaminu projektu ,Réwno$¢ szans dla kadr sektora edukacji i nauki”,

FEWP.06.03-1P.01-0020/24.

OSWIADCZENIE O WYRAZENIU ZGODY NA WYKORZYSTYWANIE WIZERUNKU

Ja, niZej Podpisany(@), ...coeeeiii e (imie i nazwisko) na podstawie
art. 81 ust. 1 z dnia 4 lutego 1994r. (Dz. U. z 2006 r., nr. 90, poz. 631 z p6zn. zm.) o prawie autorskim i
prawach pokrewnych oraz RODO (Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679),

osSwiadczam, Ze:

WYRAZAM ZGODE, NIE WYRAZAM ZGODY

(prosze zaznaczy€ krzyzykiem)

na przetwarzanie danych osobowych przez CWRKDIZ w celach promocyjnych, edukacyjnych oraz

informacyjnych zwigzanych z realizacjg projektu.

WYRAZAM ZGODE NIE WYRAZAM ZGODY

(prosze zaznaczy€ krzyzykiem)

na nieodptatne, wielokrotne przetwarzanie i rozpowszechnianie mojego wizerunku, a takze na jego
nieodpfatnie wykorzystanie w zakresie publikacji zdje¢ dokumentujgcych przebieg projektu RéwnoS¢ szans

ka kadr sektora edukacji u nauki na stronach internetowych https://cwrkdiz.kalisz.pl/,

https://www.inkubator.kalisz.pl/, https://syntea.pl/ oraz za poSrednictwem wszelkich pozostatych
mediow/kanatéw dystrybucji informacji (tj. FB, Instagram, TikTok, Linkedin, media lokalne) a takze w
powstatych publikacjach w celach promocyjnych, edukacyjnych oraz informacyjnych zwigzanych z realizacjg
podejmowanych przez CWRKDIZ dziatan edukacyjnych realizowanych w ramach projektu. JednoczeSnie
o$wiadczam, Ze zdjecia nie naruszajg moich ddbr osobistych.

Niniejsza zgoda:

1. Nie jest ograniczona czasowa ani terytorialne;
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2. Dotyczy wszelkich zdje¢ z moim udziatem wykonanych podczas inicjatyw zorganizowanych w

ramach projektu.

3. Wizerunek moze by¢ uzyty do rdznego rodzaju form elektronicznego przetwarzania obrazu,

kadrowania i kompozycji, bez obowigzku akceptacji produktu koricowego, lecz nie w formach

obrazliwych lub uznanych za nieetyczne.

Zrzekam sie niniejszym wszelkich roszczen, w tym réwniez o wynagrodzenie (istniejgcych i przysztych) z

tytutu wykorzystania mojego wizerunku w celach wskazanych w oSwiadczeniu.

Przystuguje Pani/Panu prawo do odwotania wyrazonej zgody w dowolnym momencie w tym celu nalezy

zgtosi€ Zgdanie na adres elektroniczny: biuro@cwrkdiz.kalisz.pl.

data i podpis sktadajgcego oSwiadczenie

NAZWA PROGRAMU
REGIONALNEGO

Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027

NUMER | NAZWA
PRIORYTETU

spotecznym (EFS+)

06: Fundusze Europejskie dla Wielkopolan o silniejszym wymiarze

NUMER | NAZWA
DZIALANIA

6.3: Wyréwnywanie szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy

BENEFICJENT

Wojewddztwo Wielkopolskie/Centrum Rzemiosta, Ksztatcenia
Dualnego i Zawodowego w Kaliszu

DANE UCZESTNIKA

IMIE

NAZWISKO

PESEL

Data urodzenia

RRRR — MM - DD

Typ i nr dokumentu
(dot. w przypadku braku PESEL)

PLEC

MEZCZYZN
A

KOBIETA

WIEK
(w chwili przystapienia do
projektu)

WYKSZTAL CENIE

SREDNIE | STOPNIA LUB NIZSZE (ISCED 0-2)

(przedszkole, szkota podstawowa, gimnazjum)

PONADGIMNAZJALNE (ISCED 3) LUB POLICEALNE (ISCED 4)
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(osoby, ktére ukoniczyly szkote: zawodowa (a po 2017r. szkote branzowg | stopnia), liceum,
technikum, liceum uzupetniajgce, technikum uzupetniajace, liceum profilowane, szkote

branzowa Il stopnia, szkote policealng)

WYZSZE (ISCED 5-8)

magisterskie, studia doktoranckie)

(osoby, ktore ukonczyly studia krétkiego cyklu, studia licencjackie lub inzynierskie, studia

ADRES ZAMIESZKANIA (nalez

poda¢ miejsce zamieszkania, tj. miejscowo$¢, w ktdrej przebywa sie z zamiarem statego pobytu)

WOJEWODZTWO

POWIAT

GMINA

MIEJSCOWOSC

ULICA

NR BUDYNKU

NR LOKALU

KOD POCZTOWY

OBSZAR WG STOPNIA
URBANIZACJI (DEGURBA 3)

O tereny stabo zaludnione (tereny wiejskie)
O tereny poSrednie (miasta, przedmieScia)

O tereny gesto zaludnione (miasta, centra miejskie, obszary miejskie

DANE KONTAKTOWE

TELEFON

E-MAIL

KRYTERIA DOSTEPU DO PROJEKTU (zaznacz minimum 1 kryterium)

1.

Mieszkam na terenie wojewddztwa wielkopolskiego na potwierdzenie
czego zatgczam:

[]7AK

[CINIE

® pierwsza strona PIT,

[ ] TAK

[ INIE

e wyciggz US,

[ ] TAK

[ INIE

e kserokopia decyzji w sprawie wymiaru podatku od nieruchomosci za
biezgcy rok,

[ ]TAK

[ JNIE

® umowa hajmu,

[JTAK

[ INIE

e pierwsza strona rachunkéw lub faktur za media/Scieki/odpady
komunalne wskazujgca adresata, nie starsze niz 30 dni w chwili
ztozenia do Beneficjenta

[ ]TAK

[ JNIE

e wydruk ze strony PUE nie starszy niz 30 dni w chwili ztoZenia do
Beneficjenta

[ ]TAK

[ JNIE

e inny wystawiony dokument potwierdzajgcy zamieszkanie, nie starszy
niz 30 dni w chwili ztoZenia do Beneficjenta

[]TAK

[CINIE
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2. Pracuje na terenie wojewddztwa wielkopolskiego na potwierdzenie czego []7AK CINIE
zatgczam:
e zasSwiadczenie pracodawcy nie starsze niz 30 dni w chwili ztoZenia do []7AK CINIE

Beneficjenta

® inny wystawiony dokument potwierdzajgcy zatrudnienie, nie starszy
niz 30 dni w chwili ztozenia do Beneficjenta
np. Zaswiadczenie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych (nalezy ztozy¢ []7AK CINIE
whniosek do ZUS o wydanie zaswiadczenia/informacji z konta osoby
ubezpieczonej - druk US — 7 lub wygenerowac potwierdzenie z
Platformy Ustug Elektronicznych ZUS).

STATUS UCZESTNIKA W CHWILI PRZYSTAPIENIA DO PROJEKTU

OSOBA OBCEGO POCHODZENIA

tzn. cudzoziemcy, czyli kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego TAK N | E
obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie
obywatelstwa/obywatelstw innych krajow

0SOBA Z PANSTWA TRZECIEGO

tzn. osoba, ktdra jest obywatelami krajéw spoza UE lub TAK N | E
bezpanstwowiec

OSOBA NALEZACA DO MNIEJSZOSCI

NARODOWEJ LUB ETNICZNE)J ODMOWA
mniejszoSci narodowe: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, TAK PODANIA NIE

ormianska, rosyjska, stowacka, ukraifiska, Zydowska; IN FO R MAC.”
mniejszoSci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska;
b Sci marginali: Romowie

OSOBA BEZDOMNA LUB DOTKNIETA
WYKLUCZENIEM Z DOSTEPU DO
MIESZKAN

1. Bez dachu nad gtowg, w tym osoby Zyjgce w przestrzeni publicznej
lub zakwaterowane interwencyjnie;

2.Bez mieszkania, w tym osoby zakwaterowane w placéwkach dla
bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla imigrantow,
osoby opuszczajgce instytucje penitencjarne/karne/medyczne,
instytucje opiekuricze, osoby otrzymujgce dtugookresowe wsparcie z
powodu bezdomno$ci - specjalistyczne zakwaterowanie wspierane);
3.Niezabezpieczone zakwaterowanie, w tym osoby w lokalach
niezabezpieczonych — przebywajgce czasowo u rodziny/przyjaciét, tj. TAK N | E
przebywajgce w konwencjonalnych warunkach lokalowych, ale nie w
statlym miejscu zamieszkania ze wzgledu na brak posiadania takiego,
wynajmujgcy nielegalnie lub nielegalnie zajmujgce ziemie, osoby
posiadajgce niepewny najem z nakazem eksmisji, osoby zagrozone
przemoca;

4.Nieodpowiednie warunki mieszkaniowe, w tym osoby zamieszkujgce
konstrukcje tymczasowe/nietrwate, mieszkania substandardowe -
lokale nienadajgce si¢ do zamieszkania wg standardu krajowego, w
warunkach skrajnego przeludnienia;

5.0s0by niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym w rozumieniu
przepiséw o ochronie praw lokatoréw i mieszkaniowym zasobie gminy i
niezameldowane na pobyt staly, w rozumieniu przepiséw o ewidencji
ludno$ci, a takze osoby niezamieszkujgce w lokalu mieszkalnym i
zameldowang na pobyt staty w lokalu, w ktérym nie ma mozliwoSci
zamieszkania.

OSOBA Z
NIEPELNOSPRAWNOSCIAMI

Za osoby z niepetnosprawno$ciami uznaje sig osoby w $wietle
przepis6w ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i O DM OWA
spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, a takze osoby z
zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 TAK PO DAN |A N | E
sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego. Potwierdzeniem
statusu osoby z niepetnosprawnoscig jest w szczegélno$ci INFORMACIJI
odpowiednie orzeczenie lub inny dokument po$wiadczajgcy stan
zdrowia.

W przypadku odpowiedzi ,tak” nalezy przedtozy¢ dokument

potwierdzajgcy status osoby z niepetnosprawnoscig.
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STATUS OSOBY NA RYNKU PRACY W CHWILI PRZYSTAPIENIA DO PROJEKTU
(nalezy wybra¢ wlasciwe)

OSOBA PRACUJACA

W TYM OSOBA PROWADZACA DZIALALNOSC NA WEASNY RACHUNEK

W TYM OSOBA PRACUJACA W ADMINISTRACJI RZADOWEJ

W TYM OSOBA PRACUJACA W ADMINISTRACJI SAMORZADOWE!

(z wylgczeniem szkét i placéwek systemu o$wiaty)

W TYM OSOBA PRACUJACA W ORGANIZACJI POZARZADOWE!

W TYM OSOBA PRACUJACA W MMSP

W TYM OSOBA PRACUJACA W DUZYM PRZEDSIEBIORSTWIE

WTYM OSOBA PRACUJACA W PODMIOCIE WYKONUJACYM DZIALALNOSC LECZNICZA

OSOBA PRACUJACA W SZKOLE LUB PLACOWCE SYSTEMU OSWIATY (KADRA

WTYM PEDAGOGICZNA)

W TYM OSOBA PRACUJACA W SZKOLE LUB PLACOWCE SYSTEMU OSWIATY (KADRA
NIEPEDAGOGICZNA)

W TYM OSOBA PRACUJACA W SZKOLE LUB PLACOWCE SYSTEMU OSWIATY (KADRA

ZARZADZAJACA)

W TYM OSOBA PRACUJACA NA UCZELNI

W TYM OSOBA PRACUJACA W INSTYTUCIE NAUKOWYM

W TYM OSOBA PRACUJACA W INSTYTUCIE BADAWCZYM

OSOBA PRACUJACA W INSTYTUCIE DZIALAJACYM W RAMACH SIECI BADAWCZE)

WTYM Y UKASIEWICZ

W TYM OSOBA PRACUJACA W MIEDZYNARODOWYM INSTYTUCIE NAUKOWYM

OSOBA PRACUJACA DLA FEDERAC)I PODMIOTOW SYSTEMU SZKOLNICTWA

WTYM WYZSZEGO | NAUKI

W TYM OSOBA PRACUJACA NA RZECZ PANSTWOWEJ OSOBY PRAWNEJ

WTYM INNE

OSWIADCZENIE

W terminie 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie przekaze Beneficjentowi dane dotyczgce

mojego statusu na rynku pracy oraz informacje na temat udziatu w szkoleniu oraz uzyskania kwalifikacji.

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, Ze:

e zapoznatem/am sie z Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Réwno$¢ szans dla kadr sektora edukacji i
nauki” oraz akceptuje jego warunki,

e zapoznatem/am sie z zapisem w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,Réwno$¢ szans dla kadr sektora
edukacji i nauki” dotyczgcym praw i obowigzkéw Uczestnika/czki projektu i w przypadku zakwalifikowania sie do
udziatu w projekcie zobowigzuje sie do ich przestrzegania,

e zostatem/-am poinformowany/a, ze projekt ,Rowno$¢ szans dla kadr sektora edukacji i nauki” jest
wspotfinansowany ze Srodkdéw Unii Europejskiej w ramach Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027

e zostalem/-am poinformowany/-a, Ze zlozenie niniejszego formularza rekrutacyjnego nie jest jednoznaczne z
zakwalifikowaniem mnie do udziatu w projekcie,

e zostalem/-am poinformowany/-a, ze w przypadku zakwalifikowania sie do udziatu w projekcie wyrazam zgode na
poddanie sie badaniom ewaluacyjnym w trakcie realizacji projektu oraz po jego zakonczeniu,

¢ zgodnie z wymogami projektu jestem uprawniony/a do uczestniczenia w nim (spetniam warunki kwalifikowalno$ci
Uczestnikow/-czek projektu),

e jestem Swiadomy/a odpowiedzialnoSci za skladanie oS$wiadczen niezgodnych z prawdg oraz potwierdzam, ze
wszystkie dane podane przeze mnie sg prawdziwe.

Projekt ,,Rowno$¢ szans dla kadr sektora edukacji i nauki” realizowany w ramach Programu Regionalnego: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027,
Priorytet 6: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+), Dziafanie 6.3: Wyréwnywanie szans kobiet i meZczyzn na rynku pracy
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Uwaga dotyczgca zgloszenia:

Wypetnienie niniejszego formularza nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem sie do udziatu w projekcie ,,R6wnos$¢
szans dla kadr sektora edukacji i nauki”. Po przestaniu/uzupetnieniu formularza Beneficjent skontaktuje sie z
kandydatami w celu potwierdzenia spetnienia kryteriow udziatu i dalszych krokéw rekrutacyjnych.

miejscowosC i data czytelny podpis

Projekt ,,Rowno$¢ szans dla kadr sektora edukacji i nauki” realizowany w ramach Programu Regionalnego: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027,
Priorytet 6: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+), Dziafanie 6.3: Wyréwnywanie szans kobiet i meZczyzn na rynku pracy
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Zatgcznik nr 3 do Regulaminu projektu ,,Rowno$¢ szans dla kadr sektora edukacji i nauki”, FEWP.06.03-1P.01-0020/24

UMOWA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

zawartaw dniu ... pomiedzy:

Wojewddztwo Wielkopolskie/Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztalcenia Dualnego i Zawodowego
reprezentowanym przez Magdalene Sekure-Nowicka,

z siedzibg w: ul. Nowy Swiat 13, 62-800 Kalisz

realizujgcym projekt pn.: ,R6wnos$¢ szans dla kadr sektora edukacji i nauki”, nr FEWP.06.03-1P.01-0020/24,
w partnerstwie z: Syntea Spdtka Akcyjna (ul.Wojciechowska 9A, 20-704 Lublin) oraz Fundacjg Kaliski
Inkubator Przedsiebiorczosci (ul. Adama Asnyka 65, 62-800 Kalisz)

Projekt wspotfinansowany ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, Priorytet 6: Fundusze europejskie dla Wielkopolski o silniejszym
wymiarze spotecznym (EFS+), Dziatanie 6.3 Wyréwnywanie szans kobiet i meZczyzn na rynku pracy, zwanym

dalej , Beneficjentem”,

Imie i nazwisko

Adres zamieszkania

PESEL

zwanym/g dalej ,Uczestnikiem/czkg Projektu”.

§1
Przedmiot umowy
1. Przedmiotem niniejszej Umowy sg warunki uczestnictwa w projekcie pn. ,,Ré6wnos$¢ szans dla kadr
sektora edukacji i nauki”, nr FEWP.06.03-IP.01-0020/24, realizowanym w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027, Priorytet 6, Dziatanie 6.3.
2. Projekt realizowany jest w okresie od 01.09.2025 r. do 31.08.2028 .

3. Celem projektu jest wspieranie réwnosci szans kobiet i mezczyzn na rynku pracy poprzez

Projekt ,,Rowno$¢ szans dla kadr sektora edukacji i nauki” realizowany w ramach Programu Regionalnego: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027,
Priorytet 6: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+), Dziafanie 6.3: Wyréwnywanie szans kobiet i meZczyzn na rynku pracy
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podnoszenie kompetencji zawodowych i spotecznych kadr sektora edukacji i nauki, w szczegdlnos$ci
w obszarze work-life balance, zarzgdzania réznorodno$cig oraz przeciwdziatania stereotypom i
dyskryminaciji.

Grupe docelowg projektu stanowig osoby zatrudnione w sektorze edukacji i nauki, w szczegélnosci:
nauczyciele, wykladowcy, trenerzy, urzednicy, kadra administracyjna i pomocnicza, niezaleznie od
formy zatrudnienia, zamieszkujgce lub pracujgce na terenie wojewddztwa wielkopolskiego.

Udziat Uczestnikdéw/czek w projekcie jest bezptatny.

Zakres wsparcia

1.

W ramach projektu Uczestnik/czka Projektu moze zostaC objety/a nastepujgcymi formami
wsparcia, zgodnie z indywidualnymi potrzebami i zatozeniami projektu.

W ramach projektu Uczestnik/czka Projektu zostanie objety/a nastepujgcymi formami wsparcia:

a) Konferencja / panele dyskusyjne

Czas trwania: 5 godzin.

Forma realizacji: stacjonarna.

Miejsce realizacji: teren wojewddztwa wielkopolskiego (Poznan, Kalisz, Leszno, Konin, Pifa).

b) Szkolenia prowadzace do nabycia kwalifikacji wolnorynkowych w ramach Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji (ZSK)

Uczestnik/czka Projektu bierze udziat w jednym wybranym szkoleniu prowadzgcym do nabycia
kwalifikacji wolnorynkowych, zgodnie z ofertg projektu, w szczegdlnoSci z zakresu:

— zarzgdzania konfliktami — 60 godzin dydaktycznych,

— prowadzenia negocjacji — 50 godzin dydaktycznych,

— planowania i prowadzenia dziatan komunikacyjnych w sytuacjach kryzysu wizerunkowego — 80
godzin dydaktycznych,

— budowania wizerunku pracodawcy (employer branding) — 40 godzin dydaktycznych.

Szkolenia realizowane sg w formie stacjonarnej, na terenie wojewddztwa wielkopolskiego.
Godzina dydaktyczna szkolenia wynosi 45 minut.
c) Mentoring / tutoring indywidualny
Wsparcie to przewidziane jest dla 75% Uczestnikow Projektu, przy zalozeniu, ze projekt obejmuje
800 Uczestnikow.

Na jednego Uczestnika/czke objetego wsparciem mentoringowym przypada $rednio 8 godzin
wsparcia indywidualnego.
Indywidualne wsparcie mentoringowe wspierajgce rozwoéj zawodowy i osobisty realizowane jest w

formie spotkan bezpos$rednich lub zdalnych, w zaleznosci od potrzeb Uczestnika/czki.

Projekt ,,Rowno$¢ szans dla kadr sektora edukacji i nauki” realizowany w ramach Programu Regionalnego: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027,
Priorytet 6: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+), Dziafanie 6.3: Wyréwnywanie szans kobiet i meZczyzn na rynku pracy
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d) Warsztaty kompetencji przysztoSci

Warsztaty realizowane sg w formie zdalnej i obejmujg 5 godzin dydaktycznych.

Konferencja, szkolenie prowadzgce do nabycia kwalifikacji oraz warsztaty kompetencji przyszto$ci
stanowig obowigzkowe formy wsparcia.

Mentoring ma charakter fakultatywny i jest realizowany w zaleznosci od indywidualnych potrzeb
Uczestnika/czki oraz dostepno$ci wsparcia w projekcie.

Harmonogram udzialu w poszczegélnych formach wsparcia zostanie ustalony indywidualnie i
przekazany Uczestnikowi/czce najp6Zniej na 7 dni przed rozpoczeciem pierwszej formy wsparcia,
przy czym kolejnoS¢ realizacji poszczegdlnych form wsparcia moze ulec zmianie i nie musi

rozpoczynac sie od konferencji.

Obowiagzki Beneficjenta

Beneficjent zobowigzuje sie do:

1.
2.

§4

Organizacji i realizacji form wsparcia okreSlonych w § 2 Umowy;

Zapewnienia rownego dostepu do wsparcia, z poszanowaniem zasady rownoSci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepno$ci dla 0séb z niepetnosprawnosciami;

Zapewnienia materiatéw szkoleniowych oraz odpowiednich warunkéw organizacyjnych;
Monitorowania postepow i udziatu Uczestnika/czki w projekcie;

Wydania Uczestnikowi/czce zaswiadczenh lub certyfikatow potwierdzajgcych udziat lub uzyskanie
kwalifikacji;

Wydania zaswiadczenia o ukonczeniu udziatu w projekcie.

Oswiadczenia Uczestnika/czki

Uczestnik/czka oSwiadcza, ze spetnia kryteria udziatu w projekcie oraz zapoznat/a sie i akceptuje Regulamin

rekrutacji i uczestnictwa w projekcie ,ROwnos$¢ szans dla kadr sektora edukacji i nauki”.

§5

Obowigzki Uczestnika/czki Projektu

Uczestnik/czka Projektu zobowigzuje sie do:

P Wb

Aktywnego i regularnego udziatu w zaplanowanych formach wsparcia;
Potwierdzania obecno$ci na zajeciach zgodnie z obowigzujgcymi zasadami;
Przestrzegania zasad porzgdkowych, BHP oraz wspotzycia spotecznego;

Wypelniania ankiet i dokumentéw ewaluacyjnych;

Projekt ,,Rowno$¢ szans dla kadr sektora edukacji i nauki” realizowany w ramach Programu Regionalnego: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027,
Priorytet 6: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+), Dziafanie 6.3: Wyréwnywanie szans kobiet i meZczyzn na rynku pracy
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5. Informowania Beneficjenta o zmianie danych osobowych i innych okolicznosciach majgcych wptyw
na udziat w projekcie;

6. Udzielania informacji niezbednych do monitorowania rezultatéw projektu.

§6
Rozwigzanie umowy
1. Beneficjent moze rozwigza¢ umowe w przypadku razgcego naruszenia jej postanowien przez
Uczestnika/czke.
2. Uczestnik/czka moze zrezygnowaC z udziatu w projekcie z waznych przyczyn, sktadajgc pisemne

oSwiadczenie.

§7
Postanowienia koncowe
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg Umow3 zastosowanie majg przepisy Kodeksu cywilnego.
2. Umowa zostaje zawarta na czas okreSlony — do momentu zakonczenia udziatu Uczestnika/czki w
projekcie.

3. Umowe sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

podpis Beneficjenta data i czytelny podpis Uczestnika/czki

Projekt ,,Rowno$¢ szans dla kadr sektora edukacji i nauki” realizowany w ramach Programu Regionalnego: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027,
Priorytet 6: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+), Dziafanie 6.3: Wyréwnywanie szans kobiet i meZczyzn na rynku pracy
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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu projektu ,,Réwnos$€ szans dla kadr sektora edukacji i nauki”, FEWP.06.03-IP.01-0020/24

w ramach projektu pn. ,Rownos$¢ szans dla kadr sektora edukacji i nauki” FEWP.06.03-1P.01-0020/24, ktéry realizowany

jest przez Wojewoddztwo Wielkopolskie/Centrum Wsparcia Rzemiosta, Ksztalcenia Dualnego i Zawodowego w Kaliszu w

partnerstwie Syntea S.A oraz Fundacja Kaliski Inkubator Przedsiebiorczo$ci w ramach programu Fundusze Europejskie

dla Wielkopolski 2021-2027, dziatanie 6.3: Wyréwnywanie szans kobiet i meZczyzn na rynku pracy.

DANE UCZESTNIKA

IMIE

NAZWISKO

ADRES ZAMIESZKANIA

WOJEWODZTWO

POWIAT

GMINA

MIEJSCOWOSC

ULICA

NR BUDYNKU

NR LOKALU

KOD POCZTOWY

INFORMACIJE O SZKOLENIU

NAZWA

TERMIN (OD..DO)

ADRES REALIZACII

Projekt ,,Rowno$¢ szans dla kadr sektora edukacji i nauki” realizowany w ramach Programu Regionalnego: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027,
Priorytet 6: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+), Dziafanie 6.3: Wyréwnywanie szans kobiet i meZczyzn na rynku pracy
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INFORMACIJE O SZKOLENIU

ODLEGLOSC W JEDNA STRONE
OD MIEJSCA ZAMIESZKANIA

WNIOSKUJE O ZWROT KOSZTOW DOJAZDU (zaznaczyé wlasciwa forme wpisujac ,X” w kratce)

1. Srodkami komunikacji publicznej (autobus, pocigg), do wniosku

[[]JTAK [ JNIE
zatgczam:
a) bilety komunikacji publicznej i/lub prywatnej
(bilety kolejowe Il klasy, bilety autobusowe, bilety komunikacji
miejskiej, bilety komunikacji podmiejskiej).
jskiej y jip jskiej) C1TAK CINIE
Wystarczajgcym jest przekazanie przez Uczestniczke ubiegajgcg sie o zwrot kosztéw za
przejazd komunikacjg zbiorowg oryginatu tylko jednego biletu
(jednorazowego/okresowego) jako dowodu ksiegowego do kazdego wniosku o zwrot
kosztéw dojazdu.
b) bilet okresowy
Pod warunkiem, iz w danym okresie suma kosztéw pojedynczych biletow przekroczy DTAK D NIE
wartos$¢ biletu okresowego.
Cc) wydruk ze strony przewoznika potwierdzajgcy cene biletu na
trasie z miejsca zamieszkania do miejsca realizacji wsparcia w
o . . L1 TAK CINIE
Projekcie lub w przypadku braku mozliwoSci pobrania wydruku:
zaSwiadczenie przewoznika o cenie biletu
2. samochodem osobowym, do wniosku zatgczam: []TAK [ INIE
a) wydruk ze strony przewoznika potwierdzajgcy cene biletu na
trasie z miejsca zamieszkania do miejsca realizacji wsparcia w
Projekcie lub w przypadku braku mozliwosci pobrania wydruku:
! S s s y [JTAK CINIE

b)

zaSwiadczenie przewoznika o cenie biletu
oSwiadczenie dla potrzeb refundacji dojazdu samochodem
osobowym

DANE DOTYCZACE DOJAZDOW (uzupetnia Beneficjent)

ADRES ROZPOCZECIA TRASY

ADRES REALIZACJI SZKOLENIA

ODLEGLOSC W JEDNA STRONE (KM)

TERMINY PRZEJAZDOW (daty spotkar)

zgodnie z listg obecnoSci

Projekt ,,Rowno$¢ szans dla kadr sektora edukacji i nauki” realizowany w ramach Programu Regionalnego: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027,

Priorytet 6: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+), Dziafanie 6.3: Wyréwnywanie szans kobiet i meZczyzn na rynku pracy
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L ACZNA LICZBA PRZEJAZDOW W
OKRESIE ROZLICZENIOWYM

(1 przejazd = 1 strona trasy)

KOSZT BILETU JEDNORAZOWEGO

w jedng strone

KOSZT BILETU MIESIECZNEGO
jesli dotyczy

KWOTA ZWROTU WNIOSKOWANA
PRZEZ UCZESTNIKA

DANE DO PRZELEWU

NR RACHUNKU BANKOWEGO

NAZWA BANKU

WEASCICIEL RACHUNKU

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, Ze powyzsze dane sg zgodne z prawd3. Jestem Swiadoma/y odpowiedzialnoSci karnej za
ztozenie fatszywego oSwiadczenia zgodnie z art. 233 Kodeksu Karnego.

miejscowos$¢ i data czytelny podpis Uczestnika

Projekt ,,Rowno$¢ szans dla kadr sektora edukacji i nauki” realizowany w ramach Programu Regionalnego: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027,
Priorytet 6: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+), Dziafanie 6.3: Wyréwnywanie szans kobiet i meZczyzn na rynku pracy
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WOJEWODZTWA

WNIOSEK O ZAPEWNIENIE OPIEKI NAD DZIECKIEM/OSOBA ZALEZNA

WIELKOPOLSKIEGO

DANE UCZESTNIKA

IMIE

NAZWISKO

DANE KONTAKTOWE

TELEFON

E-MAIL

DANE DZIECKA/OSOBY ZALEZNE)

IMIE

NAZWISKO

STOPIEN
POKREWIENSTWA

WIEK

na potwierdzenie okazuje:

kopia aktu urodzenia

[]TAK

[ INIE

numer aktu urodzenia

data wydania aktu

nazwa organu wydajgcego

inny dokument potwierdzajgcy tozsamosc¢

[]TAK

[ INIE

potwierdzona za zgodnoS¢ z oryginatem kopia
decyzji ZUS o stopniu niezdolno$ci do pracy lub
orzeczenia o niepetnosprawnoSci osoby
zaleznej, ze wskazaniem o koniecznoSci
zapewnienia statej opieki

[ ] TAK

[ INIE

Projekt ,,Rowno$¢ szans dla kadr sektora edukacji i nauki” realizowany w ramach Programu Regionalnego: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027,

Priorytet 6: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+), Dziafanie 6.3: Wyréwnywanie szans kobiet i meZczyzn na rynku pracy
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DANE DZIECKA/OSOBY ZALEZNEJ

INFORMACIJA O SZCZEGOLNYCH
POTRZEBACH

na potwierdzenie zatgczam (jesli dotyczy):

dokumentacja potwierdzajgca szczegdlne []TAK
potrzeby opieki

[ INIE

INFORMACIE O ZAJECIACH

NAZWA SZKOLENIA

TERMIN ZAJEC
(0D ... DO)

GODZINY ZAJEC

OSWIADCZENIA UCZESTNIKA

w projekcie.

Jestem osobg samotnie opiekujacg sie dzieckiem/osobg zalezng lub wspodtmatZzonek jest osobg
1. | pracujacg i nie moze sprawowac opieki nad dzieckiem/osobg zalezng w czasie mojego uczestnictwa

2. | Dziecko/osoba zaleZna przebywa wraz ze mng we wspdlnym gospodarstwie domowym.

3. | OsSwiadczam, ze informacje podane w niniejszym formularzu sg prawdziwe

nauki”.

WyraZam zgode na przetwarzanie danych osobowych mojego dziecka/osoby zaleznej w zakresie
4. | niezbednym do zapewnienia opieki w ramach projektu ,,ROwno$¢ szans dla kadr sektora edukacji i

danych lub potrzeb opieki.

Zobowigzuje sie do niezwlocznego poinformowania organizatora o wszelkich zmianach dotyczgcych

miejscowos¢ i data

czytelny podpis Uczestnika

Projekt ,,Rowno$¢ szans dla kadr sektora edukacji i nauki” realizowany w ramach Programu Regionalnego: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027,

Priorytet 6: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+), Dziafanie 6.3: Wyréwnywanie szans kobiet i meZczyzn na rynku pracy
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Zatgcznik nr 6 do Regulaminu projektu ,,Réwno$¢ szans dla kadr sektora edukacji i nauki”, FEWP.06.03-1P.01-0020/24

OSWIADCZENIE O REZYGNACJI W UDZIALE W PROJEKCIE

Ja, nizej podpisany/a:

IMIE, | NAZWISKO

PESEL

ADRES ZAMIESZKANIA

TELEFON/E-MAIL

o$wiadczam, Ze rezygnuje z udziatu w projekcie pn. ,,ROwno$¢ szans dla kadr sektora edukacji i nauki”,
FEWP.06.03-1P.01-0020/24 realizowanym w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Wielkopolski 2021-2027, Priorytet 6: Fundusze europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze

spotecznym (EFS+), Dziatanie 6.3 Wyrédwnywanie szans kobiet i meZczyzn na rynku pracy.

PRZYCZYNA REZYGNACII (prosze krzyzykiem zaznaczy¢ wtasciwe i/lub opisac)

dtugotrwata choroba

zmiana sytuacji zawodowe;j

zmiana miejsca zamieszkania

sytuacja losowa

inne

Oswiadczam, ze zostatem/am poinformowany/a o konsekwencjach rezygnacji z udzialu w projekcie,

wynikajgcych z Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie oraz Umowy uczestnictwa w projekcie.

Jednocze$nie przyjmuje do wiadomosci, Ze w przypadku rezygnacji z przyczyn lezgcych po mojej stronie,
Beneficjent moze dochodzi¢ zwrotu kosztéow udziatlu w projekcie, na zasadach okreSlonych w Umowie

uczestnictwa, chyba Ze rezygnacja spowodowana jest udokumentowanymi, niezaleznymi ode mnie

Projekt ,,Rowno$¢ szans dla kadr sektora edukacji i nauki” realizowany w ramach Programu Regionalnego: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027,
Priorytet 6: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski o silniejszym wymiarze spotecznym (EFS+), Dziafanie 6.3: Wyréwnywanie szans kobiet i meZczyzn na rynku pracy
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okolicznoS$ciami losowymi.

miejscowos$¢, data czytelny podpis Uczestnika/czki

Projekt ,,Rowno$¢ szans dla kadr sektora edukacji i nauki” realizowany w ramach Programu Regionalnego: Fundusze Europejskie dla Wielkopolski 2021-2027,
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