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Zatacznik nr 10 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie

»Kompetencje w zakresie cyfryzacji dla menadzeréw MMSP”
nr POWR.02.21.00-00-AM15/21

Umowa wsparcia Nnr ..........cccceevueeeee

dotyczaca refundacji kosztow ustug rozwojowych
w ramach projektu ,,Kompetencje w zakresie cyfryzacji dla menadzeréw MMSP”

w ramach umowy o dofinansowanie Projektu nr POWR.02.21.00-00-AM15/21
zawartej z Polskg Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci

zawarta W dnil.....ccceeeeeceeeeeineeenn, r. w pomiedzy:

EDUCATOR L.B. CENTRUM KSZTALCENIA, FORMEDICO, LILIANA KALETA, ul. Prymasa Stefana Wyszynskiego
50A/20, 62-800 Kalisz, NIP: 618-133-97-15, REGON: 300087500, wpisanym do Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dziatalnosci Gospodarczej, reprezentowanym przez

Liliana Kaleta — Wtasciciel,

zwangq dalej Operatorem,

a

[nalezy zastosowac jedng z nastepujgcych komparycji Umowy w zaleznosci od formy prawnej Przedsiebiorcy]
1. SPOLKA AKCYINA (S.A.)i SPOLKA KOMANDYTOWO-AKCYJNA (S.K. A.):

Spotka Akcyjng/ Spotka Komandytowo-AKCYjNg z SIEzZIbDg W ...ttt e r et e (kod

POCZEOWY: cereeitreeieeeeie e e et s ), przy ulicy

.............................................................................................. , pod nrKRS........ccoceveveeievirrisnrinnenenn, 0 kapitale zaktadowym
W WYSOKOSCI e zt, wptaconym W WYSOKOSCI ...ecevveereeeecee vt ,
NIP ettt ettt e e s s s ena s s e e ens e enn s S REGON ..ottt ve e ,

2. SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA (SP. Z 0. 0.):

Spotka z ograniczong odpowiedzialNoscig z SIEAZING W .....c.cucuieeieecie ettt et b e (kod

POCZEOWY: w.evvieeeeceeerenererreeeee st e nraes e ssesresnssnnens ), przy ulicy

REJONOWY ...ttt ettt e e et r e st s st st st ste st eteebesaeene aais , Pod NrKRS.......coeieeeeee e, , 0 kapitale

zaktadowym
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W WYSOKOSCI .o zt, wptaconym W WYSOKOSCI ...vevveveeee et
NP et e e e e s e e ,REGON ...t

3. SPOLKI OSOBOWE: SPOLKA JAWNA (SP. J.), SPOLKA KOMANDYTOWA (SP. K.),

SPOLKA PARTNERSKA (SP. P):

Spotkg Jawng/Komandytowa/Partnerskg z Siedzibg W ......ccueeevveeeveeceeece e e

POCZEOWY:) coviceierieee et st eeeraer e see e s s s e see e s ), przy ulicy

REJONOWY ..ottt et ettt st st st st ste st stesbesvesresnssneeresnaneenns , pod nr KRS........covevvennen.
zaktadowym

W WYSOKOSC e zt, wptaconym w WySOKOSC ....c.coeevueeevernniineciecirecene,
NIP et et et e s e e s , REGON....oooiiiiiiiiiiiiiiiiiicreeeees

4. OSOBA FIZYCZNA PROWADZACA DZIALALNOSC GOSPODARCZA:

IMig i NAZWISKO WHASCICIEIA: .ocveeeet ettt ettt st e b et st n s

PESEL: ceooiiieiciiiic e ,

zamieszkatg/Ym Wi ... (KOd POCZEOWY: ...t s )

............................... (kod
, 0 kapitale

1 Sposéb reprezentowania powinien by¢ zgodny z aktualnym odpisem z Krajowego Rejestru Sgdowego. Spétka moze by¢ reprezentowana

takze przez prawidtowo umocowanego petnomocnika.

2 Dla spétki, ktorej umowe zawarto przy wykorzystaniu wzorca umowy, do czasu pokrycia kapitatu zaktadowego, nalezy wskazaé takze
informacje, ze ,wymagane wktady na kapitat zaktadowy nie zostaty wniesione” (art. 206 § 1 pkt 4 kodeksu spotek handlowych z dnia 15

wrzesnia 2000 r., Dz.U. z 2017 r., poz. 1577).

3 Reprezentacja powinna by¢ zgodna z aktualnym odpisem z Krajowego Rejestru Sadowego. Spotka moze by¢ reprezentowana takze przez

prawidtowo umocowanego petnomocnika.
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5. SPOEKA CYWILNA (S.C.)
IMig i NAZWISKO WHRSCICIEIA: ..ttt et st e bbb e
PESEL: oottt vttt ettt eb e et st s ,
ZamieszKatg/Ym Wi ....cveeccriee et e (kod POCZLOWY: ...eeveeievieee e )
PIZY UL et sttt st b e s b e bbb et bbb £t ea b b es et ebe st enen ,
prowadzaca/ym dziatalno$é gospodarcza pod nazwa:
Wittt st sententeseneeaeseeseses et et esesteseses s esens saesesen st et enestene e nenee (KO POCZEOWY....vveereceiecteceieeete e et s ersae e ),
o] 74V 2T | P TSR ,

zwana dalej Umowa, o nastepujacej tresci:

§1
Definicje:

Wszelkie uzyte w Umowie wsparcia (zwanej dalej ,Umowa”) pojecia pisane duza litera majg znaczenie
zdefiniowane w Regulaminie rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie pn. ,Kompetencje w zakresie cyfryzacji dla
menadzeréw MMSP” nr POWR.02.21.00-00-AM15/21 (zwanym dalej ,Regulaminem”), dostepnym na stronie
internetowej Projektu: http://www.educatorlb.pl/index.php/projekty/projekty-realizowane/kompetencje-w-
zakresie-cyfryzacji-dla-menadzerow-mmsp i w Systemie Operatora Whniosek.educatorcyfryzacji.pl

§2
Oswiadczenia Przedsiebiorcy
Przedsiebiorca oswiadcza, ze

1. jest Mikro / Matym / Srednim Przedsiebiorstwem w rozumieniu przepiséw Zatacznika nr 1 do rozporzadzenia
Komisji (UE) 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014r.,

2. posiada siedzibe gtéwna, a w przypadku jej braku adres do doreczen (co wynika z zapiséw CEiDG/KRS) na
terenie Rzeczypospolitej Polskiej;

3. nie jest powigzany kapitatowo i/lub osobowo (§9 ust. 11 Regulaminu Projektu) z Dostawcg/-ami Ustug,
z ktérych Przedsiebiorca skorzysta w ramach Projektu;

4. nie cigzy na nim obowigzek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji Komisji Europejskiej uznajacej pomoc za
niezgodng z prawem oraz ze wspolnym rynkiem;

5. nie podlega wykluczeniu z mozliwosci dostepu do srodkéw publicznych na podstawie przepiséw prawa lub
ktorego osoby uprawnione do reprezentacji nie podlegajg takiemu wykluczeniu;

4 Reprezentacja powinna by¢ zgodna z aktualnym odpisem z Krajowego Rejestru Sgdowego. Spotka moze byc reprezentowana takze przez
prawidtowo umocowanego petnomocnika.
5 Dotyczy tylko sytuacji, w ktérych za strone (osobe fizyczng) dziata prawidtowo umocowany petnomocnik; w przypadku osobistej
reprezentacji nalezy wykreslic.
6 Dotyczy tylko sytuacji, w ktérych za strone (osobe fizyczng) dziata prawidtowo umocowany petnomocnik; w przypadku osobistej
reprezentacji nalezy wykresli¢; w przypadku spétki cywilnej strong umowy sg jej wspdlnicy a nie spétka.
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nie jest wykluczony, stosownie do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r.
w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis
(dotyczy umoéw z pomocg de minimis);

posiada Aktualng Analize potrzeb rozwojowych przedsiebiorstwa lub jesli nie zobowigzuje sie do jej
opracowania w ramach przedmiotowej Umowy;

wybrane ustugi rozwojowe, z ktorych bedzie korzystat w ramach realizacji niniejszej umowy sg zgodne z celami
rozwojowymi okreslonymi w Analizie i prowadzg do osiggniecia zatozonych i zdiagnozowanych w niej celéw;
zakonczenie wybranej ustugi rozwojowej rdwnoznaczne jest z osiggnieciem zatozonych celéw rozwojowych
okreslonych w Analizie;

nie rozliczy ustugi/ustug rozwojowej/-ych objetej/-ych niniejsza Umowa u innego Operatora wytonionego w
konkursie nr POWR.02.21.00-1P.09-00-001/21, w innych projektach wspoéffinansowanych ze srodkéw Unii
Europejskiej lub Popytowych Systemodw Finansowania realizowanych na terenie Rzeczypospolitej Polskiej ze
Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz innych programéw np.
Krajowego Funduszu Szkoleniowego;

zostat poinformowany o celu zbierania danych osobowych, prawie wglagdu do swoich danych oraz ich
poprawiania oraz wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych;

jest Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 297 Kodeksu Karnego przewidujacego kare
pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do 5 lat, za sktadanie nierzetelnych pisemnych oswiadczen, jak réwniez
podrobionych, przerobionych, poswiadczajacych nieprawde lub nierzetelnych dokumentow;

jest swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 §1 Kodeksu Karnego przewidujacego kare
pozbawienia wolnosci do lat 3 za sktadanie fatszywych zeznan.

zapoznat sie z trescig Regulaminu, rozumie go, w petni akceptuje i zobowigzuje sie przestrzegac jego
postanowien w trakcie obowigzywania Umowy.

§3
Przedmiot Umowy

Operator udziela wsparcia na:

-opcja l:

a) refundacje kosztow ustug rozwojowych stuzgcych opracowaniu Analizy, lub jej czesci, tj. analizy
kompetencji, o ktdrej mowa w §4, ust. 2, pkt a) Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa w projekcie

oraz

b) refundacje kosztow ustug rozwojowych wynikajgcych z analizy, stuzgcych nabyciu kompetencji
menadzerskich w zakresie cyfryzacji przez kadre kierowniczg lub osoby przewidziane do objecia

stanowiska kierowniczego $rednio 16.400,00 PLN/osobe (kwota pomocy — dofinansowanie - w PLN)
(stownie: szesnascie tysiecy czterysta 00/100 PLN), do maksymalnej kwoty dofinansowania na ustugi
rozwojowe na przedsiebiorstwo w wysokosci 150 000,00 zt;

-opcja ll:

a) refundacje wydatkow dotyczacych ustug rozwojowych dla wtascicieli, kadry menadzerskiej lub
pracownikéw MMSP przewidzianych do objecia stanowiska kierowniczego, ktérych potrzeba wynika
z analizy i ktére dotyczg nabycia lub podniesienia kompetencji zgodnych z Opisem kompetencji
menadzerskich w zakresie cyfryzacji (OKMC).

Maksymalna kwota dofinansowania godziny ustugi rozwojowej zwigzanej z doradztwem stuzgcym
opracowaniu analizy potrzeb rozwojowych przedsiebiorstwa wynosi 200 zt netto.

Maksymalna kwota dofinansowania osobogodziny ustugi rozwojowej zwigzanej ze szkoleniami lub innej

o charakterze szkoleniowym wynikajacej z analizy potrzeb rozwojowych przedsiebiorstwa na jednego
pracownika wynosi 145 zt netto.

Maksymalna kwota dofinansowania osobogodziny ustugi rozwojowej zwigzanej z doradztwem lub innej

o charakterze doradczym wynikajacej z analizy potrzeb przedsiebiorstwa na jednego pracownika wynosi 230
zt netto.

Operator moze zakwestionowac cene UR opublikowanej w BUR w przypadku, gdy razgco odbiega ona od cen
rynkowych lub jest nieadekwatna do zakresu ustugi.

Przedsiebiorca zobowigzany jest niezwtocznie powiadomié Operatora o wszelkich okolicznosciach, mogacych
zaktdci¢ lub opdznic realizacje ustug rozwojowych.
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Operator, na podstawie otrzymanego od Przedsiebiorcy dokumentu potwierdzajacego przyjecie na ustuge
rozwojowg wystawionego przez Podmiot Swiadczgcy ustuge rozwojowg, wypetni Wykaz ustug rozwojowych
wynikajacych z Analizy potrzeb rozwojowych przedsiebiorstwa, zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgcznik
nr 11 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie (Formularz wykonania ustugi doradczej) oraz
zatgcznik nr 1 do niniejszej Umowy, oddzielnie na kazdg pojedynczg ustuge. Ustugi rozwojowe Przedsiebiorca
zrealizuje maksymalnie w terminie do trzech miesiecy od dnia rozpoczecia pierwszej Ustugi rozwojowe;j.

84

Pomoc de minimis [ pomoc publiczna
Refundacja ustug rozwojowych przewidzianych niniejsza Umowa stanowi pomoc de minimis /pomoc
publiczna.
Za date przyznania pomocy de minimis/pomocy publicznej uznaje sie date podpisania niniejszej Umowy.
Przedsiebiorca potwierdza prawdziwos¢ informacji zawartych w Oswiadczeniu dotyczagcym otrzymanej
pomocy de minimis, Formularzu informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis/pomoc
publiczng na mocy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311 z pdin. zm.)
stanowigcych odpowiednio: Zatgczniki nr 4, 5 oraz 6 do Umowy wsparcia .
Po podpisaniu niniejszej Umowy Operator wystawi Przedsiebiorcy zaswiadczenie o udzielonej pomocy de
minimis na kwote dofinansowania wynikajgcg z przyznanego wsparcia, o ktérym mowa w §3 ust. 1.
Warto$¢ udzielonej pomocy de minimis/pomocy publicznej moze zosta¢ skorygowana przez Operatora
w przypadku niewykorzystania catosci wsparcia okreslonego w §3 ust. 1, po otrzymaniu przez Operatora
dokumentéw potwierdzajgcych poniesienie przez Przedsiebiorce wydatku na ustugi rozwojowe lub na
whiosek Przedsiebiorcy w przypadku rezygnacji z kontynuowania niniejszej Umowy.

§5

Warunki dofinansowania kosztow ustug rozwojowych

Refundacja kosztow ustug rozwojowych bedzie realizowana zgodnie z zapisami Regulaminu, w szczegdélnosci
§9.

W przypadku zaistnienia uzasadnionych watpliwosci odnosnie prawidtowej realizacji postanowien niniejszej
Umowy, Operator moze wstrzymacé refundacje kosztéow/ optate do momentu wyjasnienia wszelkich
zaistniatych watpliwosci.

§6

Poziom dofinansowania

Poziom refundacji kosztéw ustugi zwigzanej z opracowaniem Analizy wynosi do 80% kosztow tej ustugi.

Poziom refundacji kosztéw pojedynczej ustugi szkoleniowej wynosi do 100 % kosztéw tej ustugi w przypadku

korzystania przez przedsiebiorstwo z pomocy de minimis oraz wniesienia wktadu wtasnego w postaci

wynagrodzen.

Poziom refundacji kosztow pojedynczej ustugi szkoleniowej wynosi do 80% kosztow tej ustugi w przypadku

korzystania przez przedsiebiorstwo z pomocy de minimis oraz wniesienia wktadu wtasnego w postaci

pienieznej.

W przypadku, gdy dany Przedsiebiorca wykorzysta dozwolony limit pomocy de minimis (200 tys. EUR lub

100 tys. EUR w przypadku prowadzonej dziatalnosci w transporcie drogowym towaréw), o ktérym

mowa w art. 3 ust. 2 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013, moze byé mu udzielona:

4.1. pomoc publiczna na szkolenia (zgodnie z rozdziatem 4c Rozporzadzenia MIiR z dnia 9 listopada 2015 r,,
w sprawie udzielania przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci pomocy finansowej w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 Dz.U. z 2018r., poz. 2256).

4.2. pomoc publiczna na ustugi doradcze (zgodnie z rozdziatem 4c Rozporzadzenia MIiR z dnia 9 listopada
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2015 r. (Dz.U. z 2018r., poz. 2256). Intensywnos$¢ pomocy publicznej na ustugi doradcze wynosi
maksymalnie 50% wartosci kosztow kwalifikowalnych.
Przedsiebiorca zobowigzany jest do wniesienia wktadu wtasnego, stanowigcego co najmniej 20% wartosci
kwoty wsparcia.
Przedsiebiorca zobowigzuje sie do pokrycia kosztéw ustugi rozwojowej w kwocie przekraczajacej kwote
dofinansowania wskazang w §3 ust. 1.

§7
Dane osobowe

Przedsiebiorca uczestniczacy w Projekcie wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
realizacji i rozliczenia wsparcia otrzymanego w ramach Projektu zgodnie z zasadami Regulaminu
i Regulaminu BUR.

Przedsiebiorca zostat zaznajomiony z Zatgcznikiem nr 2b i 3 do Umowy wsparcia i podpisat Zatacznik nr 2a
Formularz zgtoszeniowy Przedsiebiorcy.
Przedsiebiorca zobowigzany jest do przekazania Operatorowi dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 2

w wymaganej formie i terminie.

Na podstawie art. 4 pkt 2, art. 5 ust. 2, art. 28 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.U.UE.L.2016.119.1), Przedsiebiorce zobowigzuje sie do udostepnienia swoich danych osobowych w celu
udzielenia wsparcia, realizacji Projektu, ewaluacji, kontroli, monitoringu i sprawozdawczosci w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj na lata 2014-2020 (POWER).

Podstawg prawng przetwarzania danych osobowych Przedsiebiorcy stanowi art. 6 ust. 1 lit. a-ci f) lub/i art.
9 ust. 2 lit. b) i g) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych,
publ. Dz.U.UE.L.2016.119.1) — dane osobowe s3 niezbedne dla realizacji i rozliczenia wsparcia otrzymanego
w ramach Projektu zgodnie z zasadami Regulaminu i Regulaminu BUR, w tym takze do ewaluacji, kontroli,

monitoringu i sprawozdawczosci w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj
na lata 2014-2020 (POWER).

Dane osobowe moga by¢ przetwarzane przez Operatora, IZ POWER i inne upowaznione instytucje wytgcznie
w celach okreslonych w ust. 4 w zakresie okreslonym w dokumentach, o ktérych mowa w ust. 3.

Osoba fizyczna, ktorej dane sg przetwarzane w ramach realizacji i rozliczenia wsparcia przyjmuje do
wiadomosci, iz dysponuje nastepujacymi prawami:

7.1. Zadania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania,
7.2. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,

7.3. przenoszenia danych,

7.4. wniesienia skargi do wtasciwego organu nadzorczego.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek odmowa ich podania jest réwnoznaczna z brakiem
mozliwosci udzielenia wsparcia w ramach Projektu.

Przy przetwarzaniu danych osobowych Przedsiebiorca zobowigzuje sie do przestrzegania zasad
bezpiecznego przetwarzania danych osobowych zgodnie z RODO oraz w oparciu o przepisy ustawy z dnia
10.05.2018r. o ochronie danych osobowych i wdrozone procedury bezpieczenstwa danych (Dz. U. 2018 r.,
poz. 1000).

Przedsiebiorca zobowigzuje sie do przechowywania dokumentacji zwigzanej z przetwarzaniem danych
osobowych przez okres 10 lat od dnia podpisania Umowy w sposéb zapewniajacy dostepnos¢, poufnosé
i bezpieczenstwo.
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11. Przedsiebiorca jest zobowigzany do podjecia wszelkich krokéw stuzacych zachowaniu danych osobowych
w poufnosci przez Pracownikéw majacych dostep do powierzonych danych osobowych.

§8
Monitorowanie i kontrola

Zasady i przebieg czynnosci kontrolnych i monitoringowych regulujg zapisy Regulaminu, w szczegdlnosci §10.

§9
Rozwigzanie Umowy

1. Operator jest uprawniony do rozwigzania niniejszej Umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia, jezeli
Przedsiebiorca:
1.1. nie skorzystat z ustug rozwojowych pozytywnie zwalidowanych przez Operatora,
1.2. zaprzestat realizacji Umowy badz realizuje jg w sposdb sprzeczny z jej postanowieniami lub
Z naruszeniem przepisOw prawa,
1.3. nie spetnit w trakcie trwania Umowy, okreslonego we wniosku o Umowe kryterium preferencyjnego,
1.4. odmawia poddania sie kontroli/monitoringu, w tym odmawia lub nie przedstawia w trakcie kontroli
dokumentacji wymaganej przez instytucje kontrolujgcg na podstawie zapiséw Regulaminu,
1.5. w celu uzyskania refundacji/optaty przedstawit fatszywe lub nieodpowiadajgce stanowi faktycznemu
lub niepetne oswiadczenia lub dokumenty,
1.6. dopuscit sie nieprawidtowosci — dokonat zakupu ustug rozwojowych w sposéb niezgodny z niniejszg
Umowa,
1.7. pobrat refundacje nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci,
1.8. naruszytinne postanowienia Umowy skutkujgce niemozliwoscig jej prawidtowej realizacji,
1.9. na wniosek Przedsiebiorcy w przypadku rezygnacji z korzystania z ustug rozwojowych.
2. W przypadku rozwigzania Umowy z przyczyn, o ktorych mowa w ust. 1, Przedsiebiorcy nie przystuguje
odszkodowanie.
3. W przypadku rozwigzania Umowy w trybie, o ktéorym mowa w ust. 1 refundacja podlega zwrotowi, w terminie
14 dni kalendarzowych od dnia stwierdzenia okolicznosci uzasadniajgcych jej zwrot, wraz z odsetkami
w wysokosci okre$lonej jak dla zalegtosci podatkowych naliczonymi od dnia przekazania refundacji na
rachunek bankowy Przedsiebiorcy do dnia jej zwrotu.

§10
Korespondencja

1. Wszelka korespondencja zwigzana z realizacjg Umowy wsparcia bedzie prowadzona w formie pisemne;j
lub za pomoca poczty elektronicznej, kierowanej na ponizsze adresy:
Dla Operatora:

Educator L.B. Centrum Ksztatcenia,
FORMEDICO, Liliana Kaleta

ul. Prymasa Stefana Wyszyniskiego 50A/20
62-800 Kalisz;

adres e-mail:

sekretariat@educatorlb.pl

telefon:

+48 504 261 182
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Dla Przedsiebiorcy:
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adres e-mail: ............. .
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W przypadku zmiany informacji, o ktérych mowa w ust. 1, Strony sg zobowigzane do powiadomienia

o nowych danych w formie pisemnej, najpdzniej w terminie 5 dni od dnia zaistnienia zmiany.

W przypadku niepodejmowania korespondencji wystanej listem poleconym przez Przedsiebiorce pod
adresem wskazanym powyzej lub podanym zgodnie z ust. 2, korespondencja bedzie uznana za doreczong
w ostatnim dniu przewidzianym na jej odbidr po awizacji przez poczte.

Przedsigbiorca zobowigzuje sie w okresie obowigzywania Umowy do niezwiocznego powiadamiania
Operatora o wszelkich zmianach prawno-organizacyjnych w swoim statusie oraz danych identyfikacyjnych,
majacych wptyw na uczestnictwo w Projekcie.

811
Postanowienia koncowe

Prawa i obowigzki Przedsiebiorcy wynikajgce z Umowy nie mogg by¢ przenoszone na rzecz osoéb trzecich.
Wszelkie zmiany postanowier Umowy oraz oswiadczenia woli jej Stron wymagaja, pod rygorem niewaznosci,
formy pisemne;.

Wszelkie oswiadczenia woli Strony Umowy mogg by¢ doreczone drugiej Stronie w kazdym miejscu, w ktdrym
doreczenie stanie sie mozliwe.

Jezeli doreczenie o$wiadczenia woli Strony Umowy osobiscie drugiej Stronie nie bedzie mozliwe, nalezy
dokona¢ doreczenia przesytkg pocztowa rejestrowang albo za posrednictwem firmy trudnigcej sie
doreczeniami (przesytkg kurierskg).

Doreczenia oswiadczen woli Stron Umowy, wnioskdéw i innego rodzaju pism dokonywane bedg na adres
Strony wskazany w Umowie.

W sprawach nieuregulowanych w Umowie zastosowanie znajdujg zapisy Regulaminu oraz przepiséw prawa
krajowego i unijnego w nim powotanych.

Spory zwigzane z realizacjg niniejszej Umowy strony bedg staraty sie rozwigza¢ polubownie. W przypadku
braku porozumienia spér bedzie podlegat rozstrzygnieciu przez sgd powszechny witasciwy dla siedziby
Operatora.

Niniejsza Umowa zostata sporzadzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, jeden dla Operatora,
a drugi dla Przedsiebiorcy.

Przedsiebiorca: Operator:
(Pieczec i czytelny podpis osoby/oséb uprawnionej (Piecze¢ i czytelny podpis osoby/os6b uprawnionej
do reprezentowania Przedsiebiorcy) do reprezentowania Operatora)
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