WKEAD PRYWATNY UCZESTNIKOW SZKOLEN W FORMIE WYNAGRODZEN

(WKEAD NIEPIENIEZNY)

Oméwienie zasad obowiazujacych w projekcie: ,,Akademia Menadzera MMSP — kompetencje w

zakresie cyfryzacji”

W jakich przypadkach nie ma mozliwosci wnoszenia wktadu w postaci wynagrodzen?
- dla ustug doradczych;

- dla ustug $wiadczonych poza godzinami pracy (chyba, ze pracownikowi zatrudnionemu w mniejszym

wymiarze np. % etatu, dla szkolenia 8 godzinnego przyznany zostanie urlop za nadgodziny);

Wkfad w wynagrodzeniu jest wyliczony proporcjonalnie w odniesieniu do czasu udziatu uczestnika w
szkoleniu (z przerwami). Wysokos$¢ tego wktadu oblicza sie proporcjonalnie do wartosci jednej godziny

pracy przedsiebiorcy/pracownika.

Kwalifikowalnymi sktadnikami wynagrodzenia uczestnikéw projektu sa:

¢ wynagrodzenie brutto oraz

® koszty ponoszone przez pracodawce zgodnie z wtasciwymi przepisami prawa krajowego,
powiekszone o ewentualne premie/dodatki zgodne z regulaminem wynagrodzen.

Whptaty dokonywane na PEFRON przez przedsiebiorce zgodnie z ustawg z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych nie sg wydatkiem

kwalifikowalnym.

Pomoc de minimis przy niepienieznym wkiadzie

Otrzymana wartos¢ wktadu w postaci wynagrodzen powieksza podstawe do wyliczenia pomocy
de minimis/publiczne;j.

Wartos$¢ pomocy de minimis = koszt ustugi plus wktad w postaci wynagrodzen *0,8 (intensywnos¢

pomocy).

Warunki kwalifikowania wktadu w formie wynagrodzen:



* Pracownik, za ktérego wktad prywatny wnoszony jest wynagrodzeniami, ma w umowie o prace jasno
okreslony czas pracy lub w przypadku umoéw zadaniowych badz innego rodzaju uméw wskazana jest

liczba godzin, jakie pracownik ma obowigzek przepracowac.
» Szkolenie odbywa sie w godzinach pracy pracownika.

* kwota wkfadu jest wyliczona na podstawie czasu spedzonego przez pracownika na szkoleniu (tj. od
momentu rozpoczecia szkolenia do jego zakonczenia (wraz z przerwami) z wytgczeniem czasu dojazdu

na szkolenie — w przypadku szkolen stacjonarnych).

¢ pracownik faktycznie jest obecny na szkoleniu, co zostanie przez niego potwierdzone podpisem na
lisScie obecnosci lub w przypadku szkolen zdalnych poprzez monitorowanie jego czasu zalogowania do
platformy i wygenerowanie z systemu raportu na temat obecnosci/aktywnosci, czy tez zebranie od
pracownika potwierdzenia przekazanego mailem, ze uczestniczyt w ustudze) i sporzadzenie na tej
podstawie listy obecnosci. Wysokos$¢ wktadu w wynagrodzeniu musi wynika¢ z dokumentacji ksiegowej
podmiotu wyptacajgcego (co moze podlegac kontroli) i odnosi¢ sie wytacznie do okresu, w ktdrym

uczestnik projektu uczestniczyt we wsparciu.

* Przedsiebiorcy sg zobowigzani do przedstawienia Operatorowi wymaganych dokumentéw, do
poddania sie kontroli swoich dokumentéw oraz do ich archiwizowania (dokumentacji zwigzanej z
wnoszonym wktadem, tj. dokumentacji potwierdzajgcej wysoko$¢ wynagrodzenia, czasu pracy,

wyptate wynagrodzenia).
W przypadku gdy pomoc na szkolenia adresowana jest do:

- przedsiebiorcow (tj. wtascicieli lub wspétwtascicieli przedsiebiorstwa petnigcych funkcje kierownicze)
oraz

-0s6b prowadzacych jednoosobowg dziatalnos$¢ gospodarczg,

wktad prywatny moze by¢ wniesiony w wynagrodzeniach jedynie wéwczas, gdy istnieje mozliwosc
rzetelnego udokumentowania prawidtowej kwoty wktadu, w sposdb niebudzgcy watpliwosci co do
prawidtowosci wyliczenia np. na podstawie informacji zawartych w ZUS DRA (podstawa wymiaru

sktadki na ubezpieczenie zdrowotne).

Wkfad moze zosta¢ przedstawiony do rozliczenia dopiero w momencie faktycznego poniesienia
wszystkich wydatkdéw, tj. dokonania ptatnosci wynagrodzenia netto oraz wszystkich pochodnych od

wynagrodzen, ktére bedg stanowity podstawe do wyliczenia wysokosci wktadu.



